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FESURV

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

REGIMENTO GERAL

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizacdo e
funcionamento comuns dos 6rgéos, Faculdades e servigos da Universidade de Rio Verde,
de acordo com o disposto na legislagdo vigente e no Estatuto.

TiTuLO Il
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

Art. 2°. A FESURYV - Universidade de Rio Verde, é uma entidade autbnoma de
direito pablico interno sem fins lucrativos, com personalidade juridica propria.

Art. 3°. A Universidade de Rio Verde goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, exercida na forma do seu Estatuto e
nos termos da lei.
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Art. 4° A autonomia administrativa da Universidade de Rio Verde compreende
competéncia para:

| - a iniciativa exclusiva de propor e reformular o Estatuto e este Regimento
Geral,

Il — autonomia funcional e administrativa, para propor normas que estabelecam
direitos, deveres e exigéncias de provimento, desenvolvimento, manutencdo e
administracdo de seu pessoal docente e técnico-administrativo;

I11- eleger os seus dirigentes;

IV- administrar o patrimdnio colocado a sua disposicao;

V - elaborar propor seu Plano de Carreira Docente e Técnico-administrativo,
encaminhando-o para a aprovacgéo do Legislativo Municipal e posterior san¢do do
Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. A autonomia de gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial compreende
a competéncia para:

| - planejar e executar seu orcamento, apds aprovacao do Poder Legislativo
Municipal e posterior san¢do do Poder Executivo Municipal;

I- prestar contas, ao Poder Legislativo Municipal, ao Tribunal de Contas dos
Municipios e ao Ministério Pablico;

I11- aceitar subvencgdes, doagOes, legados, bem como, buscar cooperagao
financeira mediante convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV- deliberar sobre os precos e reajustes de mensalidades e salarios e demais
servigos prestados pela Instituicdo;

V — Contrair empréstimos para atender suas necessidades, quando devidamente
comprovadas, mediante aprovacdo dos Poderes e Orgéos competentes.

Art.6°. A autonomia didatico-cientifica e cultural da Universidade de Rio Verde
compreende competéncia para:

| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo de forma integrada e
indissociavel;

I1- criar, organizar, modificar e extinguir cursos;

I11- organizar e aprimorar os curriculos de seus cursos;

IV- estabelecer seu regime didatico- cientifico;

V- fixar critérios para selecdo, administracdo, habilitacdo e promocéo de alunos;
VI- conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades
universitarias;

VII- manter, na area de sua abrangéncia, Campi e Nucleos Universitarios.

VIII- desenvolver tecnologias, produzir pesquisas e promover atividades de
extensdo, mediante o0 uso de suas potencialidades.

IX — estabelecer normas disciplinares e éticas, visando o relacionamento solidario
entre 0s membros da comunidade universitaria.

Art. 7°. A Universidade, na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades
respeitara os principios de:
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| — Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo por meio da execucdo de
projetos e programas que atendam a vinculagédo entre a educagéo, o trabalho e as
praticas sociais;

Il — a garantia de padréo de qualidade e eficiéncia;

I11 — o pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagdgicas;

IV — a intervencdo humana na regido, com propostas e respostas para 0
desenvolvimento sustentadvel, nos aspectos econdmicos, politicos, sociais,
educacionais, culturais e ambientais;

V - dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais, vedadas quaisquer
discriminagdes filosoficas, politicas, religiosas, raciais, de género ou classe;

VI - unidade de patriménio e administracéo;

VII — estrutura organica com base em Faculdades;

VIII - racionalizacdo organizacional para integralizacdo e utilizacdo dos recursos
humanos, materiais, financeiros e administrativos;

IX — unidade de atuacdo universitaria nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da
extensdo, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes.

X — estudos e pesquisas voltados para a preservacdao do meio ambiente, com o
proposito de desenvolver e ampliar a consciéncia ecoldgica, visando a
convivéncia harmoniosa do homem com o meio.

Art. 8°. A Universidade, atuando conforme os principios estabelecidos no artigo
anterior, tem por objetivos:

| — desenvolver e estimular a reflex@o critica e a criatividade;

Il — promover a formacdo do homem para o exercicio profissional, bem como
ampliar o aprofundamento dessa formacao;

I11 — produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos;

IV — ampliar a oportunidade de acesso a educagdo superior;

V — promover intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico;

VI — preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia.

Art. 9°. A Universidade na consecucdo de seus principios e objetivos tem por
finalidade:

I — desenvolver e difundir por meio de ensino, da pesquisa e da extensao, todas as
formas de conhecimento conceitual, tecnoldgico e atitudinais em suas multiplas
areas;

Il — manter ampla e orgénica interagcdo com a sociedade, valendo-se dos recursos
desta, para promover a integracdo dos diferentes grupos sociais com a Instituicéo;
I11 — ministrar a educagdo superior visando a formacédo de pessoas capacitadas ao
exercicio da investigacdo, bem como a formacdo de profissionais para o
magistério e os demais campos de trabalho nas &reas culturais, artisticas,
cientificas, tecnoldgicas, politicas e sociais;

IV — constituir-se em agente de integracdo da cultura regional e nacional, na
formacdo de cidaddos, desenvolvendo na comunidade universitaria, uma
consciéncia ética, social e profissional,

V - estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Universidades e
outras instituicdes cientificas, culturais e educacionais, nacionais e estrangeiras;
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VI — estabelecer servicos especializados e desempenhar outras atividades nas
areas de sua competéncia.

VIl — contribuir para a superacdo das desigualdades sociais com vistas ao
desenvolvimento justo e equilibrados, integrados ao meio ambiente;

VIII - atuar para a democratizacdo da cultura, da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
visando a socializacdo dos seus beneficios.

TiTuLo i
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura Académica e Administrativa da Universidade de Rio Verde
compde-se de:

I - Conselhos Deliberativos Superiores:
a) Conselho Universitario — CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

I1- Orgéos Executivos Superiores:
a) Reitoria;

b) Pré — Reitorias;

c) Procuradoria Geral;
d)Assessorias;

I11- Faculdades;
IV- Orgaos Complementares;
V- Orgdos Suplementares.

_ CAPITULOII
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS CONSELHOS
DELIBERATIVOS SUPERIORES

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

Art. 11. O Conselho Universitario — CONSUNI — é o 6rgdo superior, no ambito da
Universidade de Rio Verde, de funcdo normativa, deliberativa e de planejamento,
funcionando como Gltima instancia de recurso.
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Art. 12. O Conselho Universitario - CONSUNI é constituido pelos seguintes
membros:

| - Reitor, como presidente;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pré-Reitores;

IV - Dois (02) representantes dos Diretores das Faculdades, eleitos por seus pares;
V — Dois (02) representantes do Corpo Docente de cada categoria da carreira do
magistério superior, eleitos por seus pares;

VI- Dois (02) representantes do Corpo Técnico- Administrativo;

VII- Quatro (04) representantes do Corpo Discente dos Cursos de Graduacéo;
VII1- Um (01) representante do Corpo Discente da Pds-Graduagéo strito sensu;
IX- Um (01) representante da comunidade, indicado pelo Poder Executivo
Municipal;

X — Procurador Geral da Universidade.

81°. O Reitor como presidente tera direito, além do voto comum ao de qualidade;

8 2°. Os membros constantes dos incisos 1V, V, VI, VIl e VIII, terdo mandato de
1 (um) ano, eleitos pelos seus pares, sendo-lhes permitida uma recondugéo.

8 3° O representante da comunidade, indicado pelo Poder Executivo Municipal,
tera mandato de dois (02) anos, ndo sendo permitida sua reconducéo.

8 4° Os membros do CONSUNI, ndo receberdo qualquer remuneracdo pelo
desempenho da fungéo.

8 5° Em caso de vacancia os substitutos dos membros constantes dos 1V, V, VI,
VII, VIII deverdo ser eleitos por seus pares.

Art. 13. Ao Conselho Universitario - CONSUNI compete:

I- definir as linhas gerais do desenvolvimento da Universidade de Rio Verde, bem
como aprovar plano plurianual de atividades;

II- zelar para que a Universidade de Rio Verde cumpra sua finalidade
institucional;

I11- aprovar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) do total de seus membros, as
propostas de alteragdes do Estatuto e deste Regimento Geral da Universidade de
Rio Verde e ainda, criacdo, modificaco e extincdo dos Orgdos Administrativos;
IV- aprovar orgamentos anual e plurianual da Universidade de Rio Verde;

V- deliberar, como instancia superior, sobre matérias de recursos previstos em lei,
no Estatuto e neste Regimento Geral;

VI- instituir hino, bandeiras, simbolos e insignias, da Universidade de Rio Verde;
VI1I- de oficio, apurar responsabilidade do Reitor, Vice-Reitor e Pr6 — Reitores,
através de sindicancia, quando incorrerem em falta grave, ou quando, por omissao
ou por acdo nao cumprirem o Estatuto, este Regimento Geral e a Legislacdo de
Ensino;

VIII- aprovar o Plano de Carreira Docente e Técnico-administrativo dos
servidores da Universidade de Rio Verde;
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IX- decidir, ap0s sindicancia e instauracdo de procedimento, sobre intervencdo em
qualquer Faculdade e demais 6rgdos administrativos da Universidade de Rio
Verde por motivo de infringéncia da legislacdo especifica do ensino, do Estatuto e
deste Regimento Geral,

X- outorgar titulos honorificos;

XI- aprovar a indicacdo dos membros da Comissdo Eleitoral;

XII- deliberar sobre matéria disciplinar;

XI1I1- aprovar anualmente, o relatério e o plano de trabalho apresentados pelo
Reitor;

XIV- autorizar, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes, a alienacdo e
oneracdo de bens patrimoniais imoveis, bem como a aceitacdo de legados e
doagdes feitas a Universidade de Rio Verde, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de
seus membros;

XV- estabelecer as condicgdes gerais de criacdo e funcionamento das Faculdades;
XVI- deliberar sobre questdes omissas no Estatuto e neste Regimento Geral,
XVII- estabelecer as politicas institucionais de recursos humanos;

XVIII- promover, na forma do Estatuto, o processo de escolha do Reitor;

XIX- promover, na forma do Estatuto, o processo de escolha dos Diretores das
Faculdades;

XX- aprovar propostas de criagdo e extin¢do de cursos de graduacgdo e programas
de pos-graduacéo.

XXI1 — buscar recursos e angariar fundos para atender projetos culturais, projetos
de atencdo integral a crianca, ao adolescente e ao hipossuficiente.

Paragrafo Unico — Em caso de se apurar faltas do Reitor e Vice-Reitor, a
presidéncia do CONSUNI seré exercida pelos representantes constantes dos incisos IV e V
do artigo 13 deste Estatuto.

Art. 14. O CONSUNI reunir-se-a, ordinariamente, a cada 45 (quarenta e cinco)
dias e, extraordinariamente, por convocagdo de seu presidente ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) de seus membros.

Art. 15. O CONSUNI funcionard com a presenca da maioria dos conselheiros e
suas decisOes, ressalvadas os casos expressos em Lei e no Estatuto, serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 16. Das decisdes do CONSUNI nédo cabera recuso no ambito da Universidade
de Rio Verde.

SECAQ I N
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE

Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE - é o6rgao
superior, no @mbito, da Universidade de Rio Verde, em matéria académico-pedagdgica de
natureza consultiva e deliberativa, funcionamento também como Ultima instancia de
recurso na area de ensino.



< 7

FESURV

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

Art. 18. O CONSEPE ¢ constituido pelos seguintes membros:

| - Reitor, que o preside;

Il - Vice-Reitor;

I11 - Pr6-Reitores;

IV - Diretores das Faculdades;

V - Coordenadores dos Programas de P6s-Graduacao stricto sensu;

VI- Dois (02) representantes de cada categoria da carreira do Magistério Superior;
VII - Dois (02) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo um deles
ligado a Secretaria Geral;

VIII - Quatro (04) representantes do Corpo Discente de graduacgéo;

IX - Um (01) representante do Corpo Discente de pds-graduacao stricto sensu;

X - Procurador Geral da Universidade.

8 1° - Os membros constantes dos incisos V e VI terdo mandato de 2 (dois) anos,
eleitos pelos seus pares, permitida uma reconducao.

8 2° - Os membros constantes dos incisos VII, VIII e IX, serdo eleitos por seus
pares, terdo mandato de 1 (um) ano, sendo-lhes permitida uma reconducéo.

Art.19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE tem a seguinte
competéncia:

I - manifestar-se, no que for de sua competéncia especifica, sobre modificacdes do
Estatuto e deste Regimento Geral e elaborar seu Regimento Interno;

I1- intervir, apds ouvido o CONSUNI, em qualquer uma das Faculdades e demais
0rgdos pedagdgicos da Universidade por motivo de infringéncia do Estatuto e
deste Regimento Geral,

I11- avaliar e aprovar os processos de criacdo de novos cursos, aumento de vagas,
alteracdes curriculares ouvido o respectivo Conselho da Faculdade, para posterior
encaminhamento ao Reitor e a0 CONSUNI;

IV- emitir parecer sobre a criacdo, desmembramento, incorporacao ou extingao de
Faculdades;

V- estabelecer normas gerais para organizacdo, funcionamento, avaliacdo e
alteracBes relativas aos cursos de graduacdo, pés-graduacdo, atividades de
pesquisa e de extensao;

VI- aprovar calendario académico;

VII- propor ao CONSUNI diretrizes relativas a pesquisa, extensdo, cultura e
assuntos estudantis;

VIII- decidir sobre os recursos ou representacdes que lhe forem dirigidas em
matéria de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as normas regimentais;

IX- exercer as funcdes de 6rgdo superior deliberativo e consultivo, no campo do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 20. O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a requerimento de dois tercos
(2/3) de seus membros.



< 8

FESURV

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

Art. 21. O CONSEPE funcionard com a presenca da maioria de seus conselheiros
e as decisdes, ressalvadas 0s casos expressos em Lei e no Estatuto, serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 22. Das decisdes do CONSEPE, cabera recurso ao Conselho Universitario —
CONSUNI.

_ CAPITULO 11l
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

SECAO |
DA REITORIA

Art. 23. A Reitoria é o 6rgdo executivo superior que coordena, fiscaliza e
administra as atividades da Universidade de Rio Verde, bem como executa as deliberacdes
dos Conselhos Superiores, sendo exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e
assessorado pelas Pro- Reitorias, Procuradoria Geral, Assessorias, Orgdos Complementares
e Suplementares.

Paragrafo Unico - O Reitor sera eleito e nomeado na forma deste Estatuto, para
um periodo de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 24. A Reitoria tem a seguinte composicao:

I- Reitor;

II-  Vice-Reitor;

I11- Pro-Reitores;

IV-  Procurador Geral;
V- Assessorias.

SECAO 11
DO REITOR

Art. 25. O Reitor é a autoridade executiva superior da Universidade e sera
escolhido e nomeado na forma da lei.

Art. 26. Sdo atribuicdes do Reitor:

I- representar a Universidade de Rio Verde, administra-la, coordenar e fiscalizar
suas atividades;

I1- convocar e presidir o CONSUNI e o CONSEPE;

I11- promover, em conjunto com as Pro-Reitorias, a integracdo no planejamento
das atividades da Universidade de Rio Verde e na elaboracdo da proposta
orcamentaria;
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IV- zelar pela fiel observancia da Legislacdo de Ensino, do Estatuto e deste
Regimento Geral;

V- conferir graus, assinar diplomas e titulos profissionais, bem como titulos
Académicos e Honorificos outorgados pelo CONSUNI, ou delegar estas aos Pro-
Reitores;

VI- firmar acordos e convénios com entidades ou instituicGes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

VII- delegar competéncias, como instrumento de descentralizacdo administrativa;
VII1I- exercer o poder disciplinar na forma da lei, do Estatuto e deste Regimento
Geral,

IX- promover o relacionamento e o permanente intercdmbio da Instituicdo com a
comunidade e Instituicdes congéneres ou sociais;

X- definir a politica de reajustes salariais e dos servicos prestados pela
Universidade de Rio Verde, ouvido o Conselho Universitéario;

XI- cumprir e executar as decisdes do CONSEPE e do CONSUNI;

XIl- admitir e exonerar o pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade de Rio Verde, obedecendo ao principio do contraditorio;

XIlI- intervir nas Faculdades, nos Orgéos Complementares e Suplementares;

XIV- dar posse aos Pro-Reitores e demais membros dos Orgdos Executivos
Superiores;

XV- dar posse aos membros do CONSUNI, CONSEPE e Diretores das
Faculdades;

XVI1- nomear a Comissédo Eleitoral dentre os indicados pelo CONSUNI;

XVII- encaminhar aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal a proposta
orcamentaria, a competente prestacdo de contas bem como as solicitacbes de
alienacdes e dnus sobre o patrimonio;

XVIII - apresentar, anualmente, ao CONSUNI relatério das atividades realizadas
e/ou em andamento;

XIX - presidir o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sempre que se encontrar presente;

XX — apresentar proposta de Codigo de Etica para Docentes e Técnico-
administrativos da Instituicdo, a ser aprovado pelo Conselho Universitario —
CONSUNI.

XXI — desempenhar as demais atribui¢bes peculiares ao cargo de Reitor;

81° - O Reitor poderd vetar as decisdes do Conselho Universitario - CONSUNI, e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, até 10 (dez) dias depois da
sessdao em que tiverem sido tomadas.

82° - VVetada uma decisdo, o Reitor convocara o colegiado para, em sessdo que se
realizara dentro de 30 (trinta) dias, tomar conhecimento das razdes do veto.

8 3° - A rejeicdo do veto, pelo minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
colegiado, importara na aprovacao definitiva da decisao.

Art. 27. Das decisbes do Reitor, cabera recurso ao CONSUNI, na forma
estabelecida por este Regimento Geral.

Art. 28. Nos afastamentos e/ou impedimentos do Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria
sera exercida por um dos membros do CONSUNI, observada a seguinte ordem:
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a)  pelo Pro-Reitor de Pos-Graduacéo e Pesquisa;

b)  pelo Pré-Reitor de Graduagéo;

c) pelo Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis;
d)  pelo Pré-Reitor de Administracdo e Planejamento.

Art. 29. Na vacéancia do cargo de Reitor e/ou Vice-Reitor, serdo estes substituidos
para complementacdo de mandato, de acordo com a ordem definida no artigo anterior.

SECAO Il
DO VICE-REITOR

Art. 30. Ao Vice-Reitor compete:

I-  substituir o Reitor em casos de impedimento ou vacancia;

I1-  supervisionar as atividades académicas da Universidade de Rio Verde;
I11-  supervisionar as atividades assistenciais da Universidade de Rio Verde;
IV- desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor;

Paragrafo Unico — O Reitor e Vice-Reitor exercerdo suas fungdes em regime de
tempo integral.

CAPITULO IV
DAS PRO-REITORIAS

SECAO | N
DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

Art. 31. A Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa, é o 6rgdo executivo que
coordena e supervisiona as atividades de P6s-Graduacao e Pesquisa e serd exercida por um
docente efetivo designado pelo Reitor.

Art. 32. A Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo e Pesquisa compete:

I- fomentar e viabilizar as atividades docentes e discentes da Instituicdo em nivel
de P6s-Graduacdo e Pesquisa;

I1- propor e coordenar a execu¢do das politicas e diretrizes da Pds-graduacéao e
Pesquisa da Universidade de Rio Verde;

I11- ser instancia de analise, parecer e encaminhamento dos processos e projetos
de pds-graduacdo e pesquisa que dependem da aprovacdo do CONSEPE e/ou
CONSUNI;

IV- apoiar projetos de Pos-Graduacdo e Pesquisa de interesse da Universidade de
Rio Verde;
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V- apoiar equipes para a elaboracdo de projetos integrados de Pds-Graduacao e
Pesquisa de interesse da Universidade de Rio Verde;

VI- supervisionar 0s convénios no ambito da sua competéncia;

VII- elaborar e coordenar em conjunto com as Faculdades o Plano Institucional de
Capacitacdo Docente a ser aprovado pelo Reitor;

VIII- apresentar semestralmente ao Reitor o relatério dos projetos de Pds-
Graduacdo e Pesquisa realizadas ou em realizagéo;

IX- encaminhar, apos analise e parecer, para aprovacdo do CONSEPE em ultima
instancia, projetos de implantacdo de Curso de Pés-Graduacéo lato sensu;

X- promover a divulgacdo dos resultados de atividades de Pés- Graduacdo e
Pesquisa;

XI- estimular, propor e aprovar atividades de Pds-Graduacao e Pesquisa, com 0
objetivo de produzir e divulgar conhecimentos;

XIlI- intervir nos 6rgaos de sua competéncia;

XII1- elaborar regimento interno e submete-lo a aprovacdo do CONSUNI;

XIV- encaminhar, ap6s analise e parecer, para aprovacdo do CONSUNI projetos
de implantacdo de Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu, oriundos das
Faculdades, bem como suas alteragoes;

XV- exercer outras atribuices delegadas pelo Reitor.

] SECAOQ I N
DA PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

Art. 33. A Pro-Reitoria de Graduacgdo € o 6rgdo executivo incumbido de planejar,
organizar, administrar, coordenar e controlar todas as atividades didatico-pedagdgicas da
graduacdo e de outras modalidades de ensino, excetuando as atividades de P6s-Graduacgéo
Lato e Stricto sensu.

Art. 34. A Pro-Reitoria de Graduagio compete:

I- propor ao CONSUNI diretrizes da Universidade de Rio Verde relativas aos
assuntos de graduacao;

I1- coordenar o plano de expansao do ensino de graduacgéo das Faculdades;

I11- coordenar o registro, o controle académico e os processos de admissao e
matricula;

IV- propor normas gerais para organizacao, funcionamento, avaliacdo e alteracfes
relativas aos cursos de graduacao;

V- coordenar programas e atividades de melhoria da qualidade do ensino de
graduacéo e de outras modalidades;

VI- manifestar-se sobre propostas de criacdo ou extincao de cursos de graduacéo,
oriundas das Faculdades;

VII- estabelecer critérios de selecdo para o preenchimento de vagas existentes nos
cursos de graduagéo;

VIII — estabelecer critérios para admissdo de portadores de diploma de curso
superior;

IX- propor ao Reitor a celebracdo de Convénios de interesse da Universidade de
Rio Verde no &mbito de sua competéncia;
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X- promover o intercambio das Faculdades junto as entidades culturais, cientificas
e desportivas;

XI- apresentar anualmente ao Reitor o relatério das atividades realizadas e/ou em
realizacao;

XIlI- elaborar regimento interno e submeté-lo a aprovacdo do CONSUNI;

X111 - exercer outras atribui¢fes delegadas pelo Reitor.

SECAO 111
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 35. A Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, é 6rgao
executivo que coordena e supervisiona as atividades de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis.

Art. 36. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis tem por
competéncia:

| - propor ao CONSUNI as politicas e diretrizes da Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis na Universidade de Rio Verde;

Il - Propor normas gerais para a organizacdo, funcionamento, implementacéo,
avaliacdo e alteracOes relativas as atividades de extensdo, cultura e assuntos
estudantis;

Il - coordenar equipes para a elaboracdo de projetos de extensdo, cultura e
assuntos estudantis dos discentes em integracdo com a comunidade;

IV- supervisionar 0s convénios no ambito da sua competéncia;

V- apresentar anualmente ao Reitor o relatorio dos projetos de extensao, cultura e
assuntos estudantis;

VI- intervir nos projetos e atividades de extensdo, cultura e assuntos estudantis,
sob sua coordenacéo;

VII — elaborar regimento interno e submeté-lo a aprovacdo do CONSUNI;

VIII - exercer outras atribui¢des delegadas pelo Reitor.

] SECAOIV
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 37. A Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento é o 6rgao executivo que
planeja, organiza, coordena e controla as atividades administrativas e de planejamento da
Universidade de Rio Verde.

Art. 38. A Pro-Reitoria de Administracéo e Planejamento compete:

I- coordenar os procedimentos administrativos da Universidade de Rio Verde;

I1- acompanhar, junto aos 6rgaos publicos e privados, a tramitacdo de processos e
projetos de interesse da Universidade de Rio Verde;

I11- coordenar a elaboragdo, consolidacdo e execucdo do orcamento da
Universidade, acompanhando e controlando sua execucao;
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IV- coordenar a elaboracdo, consolidacéo e expedicdo de balancetes e execucao
orcamentaria da Universidade de Rio Verde;

V- acompanhar e orientar a escrituracdo das receitas e despesas, em livros, fichas
ou procedimentos especiais;

VI- manter cadastro dos bens moveis e imdveis da Universidade;

VII- executar as politicas de administracdo e planejamento da Universidade;

VIII- planejar os investimentos na Universidade;

IX- propor a instauracdo de comissdes de sindicancia;

X- manifestar-se sobre as planilhas de custo dos cursos da Universidade;

XI- apresentar, ao Reitor relatorio das atividades realizadas e/ou em andamento,
sempre que solicitado;

XI1- exercer outras atividades delegadas pelo Reitor.

Art. 39. Outras Pré-Reitorias poderdo ser criadas, bem como desmembradas ou
extintas as existentes, por proposta do Reitor e aprova¢do do CONSUNI.

Art. 40. Os Pro-Reitores serdo nomeados e exonerados ad nutum pelo Reitor.

SECAOV
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 41. A Procuradoria Geral é 6rgao executivo de assessoramento e tem por
competéncia a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da FESURV — Universidade de
Rio Verde, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico a
Administracdo Universitaria.

8§ 1°. A Procuradoria Geral seré exercida por um profissional da carreira juridica.

8 2° O Procurador Geral sera designado e nomeado pelo Reitor, podendo ser
exonerado ad nutum.

SECAO VI
DAS ASSESSORIAS

Art. 42. A Assessoria da Reitoria € composta de profissionais altamente
qualificados designados pelo Reitor, para realizar projetos ou servi¢os de interesse da
Universidade de Rio Verde.

8 1° A regulamentacdo referente a cada projeto ou servico, bem como as
atividades de cada assessor, serdo regulamentadas por portaria do Reitor no ato da
designacéo.

8§ 2°. As Assessorias deverdo dispor de suporte administrativo e apoio técnico para
seus trabalhos.
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8 3% O CONSUNI, por ocasido da aprovacdo do Regimento Geral da
Universidade, definird o nimero e niveis de Assessorias.

_ SECAOVII
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 43. Os Orgéos Complementares s&o aqueles ligados as Faculdades e que tém
por objetivo apoiar o desenvolvimento de atividades que exigem estruturas mais
complexas.

Art. 44. Os Orgdos Complementares poderéo ser criados conforme solicitagio das
Faculdades ou Unidades, respeitando-se os critérios a serem estabelecidos pelo CONSUNI.

Art. 45. Os dirigentes dos Orgdos Complementares serdo escolhidos pelo Reitor,
ouvido o Conselho da Faculdade respectiva, para um periodo de dois (02) anos,
prorrogavel por igual periodo.

SECAO VIII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 46. Os Orgdos Suplementares, vinculados & Reitoria, com atribuicdes
técnicas, culturais, desportivas, recreativas e outras, fornecerdo apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Art. 47. Cada Orgdo Suplementar tera um Conselho de Administragdo em nivel
deliberativo, do qual fazem parte representantes das Faculdades, da Reitoria e de Entidades
da Comunidade que tenham envolvimento relevante nas atividades propostas.

Paragrafo Unico. A estrutura, a competéncia, a organizacdo, o funcionamento e as
atividades dos Orgdos Suplementares, serdo definidas em seus regulamentos préprios,
aprovados pelo CONSUNI.

Art. 48. Cada Orgdo administrativo, subordinado & Reitoria, tera como atribuicio
exercer atividade de natureza técnica, desempenhando, dentre outras as seguintes fungoes:

| — Prestar servico a comunidade interna da Universidade;

Il — Assessorar as atividades académicas e administrativas da Universidade;
I11 — Propor normas e procedimentos operacionais;

IV — Outras fungGes a serem previstas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 49. Sdo Orgdos Administrativos:

| — Secretaria Geral; (SG)

Il — Centro de Processamento de Dados; (C.P.D.)
I11 — Biblioteca;

IV — Gabinete da Reitoria.
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Paragrafo Ginico — Outros Orgdos Administrativos poderdo ser criados, bem como
desmembrados ou extintos o0s existentes, por proposta do Reitor e aprovacdo do
CONSUNI.

Art. 50. A Secretaria Geral € um 6rgdo de apoio e assessoramento e tem por
atribuicdo a organizacdo e direcdo administrativa dos trabalhos dos Conselhos
Deliberativos Superiores e Orgaos Executivos Superiores, assim como pelas comunicagoes
entre eles e os demais 6rgdos da Universidade.

Paragrafo Unico — O Cargo de Secretario Geral sera exercido por um servidor,
nomeado pelo Reitor.

Art. 51. O Centro de Processamento de Dados da Universidade é um érgdo de
apoio e assessoramento técnico.

Art. 52. A Biblioteca é 6rgdo de apoio as atividades académicas discentes,
docentes e da comunidade externa.

Paragrafo unico — O cargo de Bibliotecério seré exercido por profissional da area,
podendo ou ndo pertencer ao quadro de servidores da Universidade, nomeado pelo Reitor.

Art. 53. O Gabinete do Reitor € um 6rgao de assessoramento com atribuicdo de
executar os servicos técnico-administrativos de apoio e relagdes publicas do Reitor.

8 1° — A Chefia de Gabinete sera exercida por um profissional de reconhecida
competéncia, podendo ou ndo pertencer aos quadros da Universidade.

8 2° - O Chefe de Gabinete sera nomeado pelo Reitor.

CAPITULO V

SECAO |
DA FACULDADE

Art. 54. A Faculdade € a unidade basica da estrutura universitaria para todos os
efeitos da organizacdo administrativa, didatico-cientifica, pedagogica e disciplinar.

Art. 55. A criacdo de Faculdades deve orientar-se pelos objetivos prioritarios da
Universidade, cujos critérios terdo por base as areas de conhecimento e atividades
profissionais afins.

Paragrafo Unico — A criacdo de Faculdades serd aprovada pelo CONSUNI de
acordo com o Projeto encaminhado pela area interessada, apds avaliagdo de viabilidade
técnica, pedagdgica e financeira dos Orgaos Executivos Superiores.

Art. 56. A Faculdade sera dirigida por um docente com no minimo trés (03) anos
de servicos prestados a Instituicdo, eleito para mandato de dois (02) anos, permitida uma
reconducao.
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Paragrafo unico. Em caso de impedimento ou impossibilidade do Diretor
permanecer no cargo, este serd substituido por um docente lotado na Faculdade, com no
minimo trés (03) anos de servicos prestados a Instituicdo e nomeado pelo Reitor para
exercer as fungdes do Diretor até que se realizem novas eleicdes.

Art. 57. A Faculdade compete:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, nas respectivas areas de sua competéncia;

Il - elaborar projetos didatico-pedagdgicos da Faculdade;

Il - propor alteragdes em ementas e programas das disciplinas do curso da
Faculdade, encaminhando ao Conselho da Faculdade e ao CONSEPE,
respectivamente, para aprovacao;

IV - deliberar sobre as solicitacbes e/ou requerimentos dos docentes e discentes
no &mbito da competéncia da Faculdade;

V - exercer controle da fregtiéncia do corpo docente da respectiva Faculdade;

VI - elaborar e apresentar as Pro-Reitorias competentes, ao final de cada periodo
letivo relatdrio de atividades desenvolvidas durante o semestre.

Art. 58. A Faculdade sera composta de:

| - Conselho da Faculdade;

Il - Diretor da Faculdade

I11 - Coordenadoria de Pés-Graduacéo;

IV- Coordenadores de Nucleos, e/ou outras estruturas necessarias ao desempenho
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECAO 11
DO CONSELHO DA FACULDADE

Art. 59. O Conselho da Faculdade é 6rgdo maximo deliberativo e de recurso da
Faculdade em matéria académica e administrativa e tera por competéncia:

I-  estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da Faculdade e
supervisionar sua execugdo em consonancia com o disposto no Estatuto e neste
Regimento Geral da Universidade de Rio Verde;

II- aprovar o plano de gestdo da Diretoria, que devera ser apresentado pelo
Diretor nos primeiros trinta (30) dias do seu mandato;

I11-  propor ao CONSEPE a criacdo ou extingdo de cursos de graduacdo e
programas de pés-graduacao, bem como alteracdes do niumero de vagas;

IV- aprovar os cursos de pés-graduacdo lato sensu e de extensdo a serem
desenvolvidos na Faculdade atendendo a politica e as diretrizes dos Conselhos
Deliberativos Superiores e ouvidas as Pro-Reitorias correspondentes;

V- aprovar os pedidos de remocdo ou redistribuicdo de docentes e técnicos
administrativos da ou para a Faculdade, de acordo com as normas vigentes;

VI- propor aos Conselhos Deliberativos Superiores a organizacao curricular e as
atividades correlatas dos cursos correspondentes;
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VII- deliberar sobre afastamento de docentes e técnicos administrativos para fins
de capacitacdo e/ou aperfeicoamento;

VIII- aprovar a transferéncia de alunos para o curso da Faculdade de acordo com
as normas vigentes observando-se com rigor o regime de aproveitamento de
créditos;

IX- propor acordos e convénios junto ao Poder Publico e Entidades de carater
Privado ou Publico, para encaminhamento as Pré-Reitorias;

X-  deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos
indisciplinares, coletivos ou individuais;

XI- Aprovar a criacdo e alteragdes em ementas e programas de disciplinas,
encaminhando a Pro-Reitoria de Graduacdo e/ou Pos-Graduacdo e Pesquisa e
posteriormente a0 CONSEPE;

XI11- deliberar sobre questfes omissas no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 60. O Conselho da Faculdade tera a seguinte composicao:

I- Diretor da Faculdade, como seu presidente;

I1- um (01) representante Técnico Administrativo, eleito por seus pares;

Il — Todos os docentes efetivos da carreira do Magistério lotados na Faculdade;
IV — Coordenador de Programa de Pds-Graduacao stricto sensu;

V - Coordenadores dos Nucleos;

VI - corpo discente da graduacdo em numero correspondente a 20% (vinte por
cento) dos docentes efetivos da respectiva Faculdade, respeitando-se 0 ndmero
minimo de um (01) representante, eleitos por seus pares;

VIl - um (01) discentes representante da pds-graduacdo stricto sensu, eleito por
Seus pares;

Paragrafo Unico- Os membros do Conselho da Faculdade de que tratam 0s incisos
I1, VI e VII terdo mandato de dois (02) anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 61. Na elaboracdo do Regimento Interno de cada Faculdade participam
docentes e técnicos administrativos nela lotados e discentes regularmente matriculados no
curso por ela oferecido, escolhidos entre os seus pares.

SECAO Il
DA DIRETORIA DA FACULDADE

Art. 62. A Diretoria da Faculdade é 6rgdo executivo central que administra e
coordena todas as atividades no &mbito da Faculdade e sera exercida pelo Diretor.

8§ 1° O Diretor sera eleito para um mandato de dois (02) anos, nomeado pelo
Reitor, devendo exercer suas funcGes em regime de tempo integral e sendo-lhe permitida
uma unica reconducao.

§ 2°. A funcéo de Diretor serd exercida por um docente efetivo, lotado na
respectiva Faculdade.
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Art. 63. Compete ao Diretor:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este Regimento Geral;

Il - orientar, supervisionar e coordenar as atividades dos Cursos de Graduacgéo e
dos Nucleos vinculados a unidade, propondo alteragdes curriculares ao Conselho
da Faculdade;

Il - encaminhar propostas e alteragcfes em ementas e programas das disciplinas
dos cursos da Faculdade;

IV - apresentar ao Conselho da Faculdade recursos e representagdes de alunos;

V - aplicar penalidades disciplinares aos servidores subordinados, seja docente
e/ou administrativos;

VI - supervisionar a frequéncia do corpo discente e docente da sua respectiva
Faculdade;

VII - representar a Faculdade sempre que se fizer necessario;

VIII - convocar e presidir reunides da sua Faculdade;

XIX - coordenar as atividades docentes no cumprimento do regime didatico;

XX - presidir o Conselho da Faculdade;

XI - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso de sua Faculdade;

XII - propor ao Conselho da Faculdade, as normas de funcionamento dos estagios
e encaminhar a Pré-Reitoria de Graduacao;

XIlI - exercer atribuicfes determinadas pelo Reitor e pelos Conselhos
Deliberativos Superiores.
XII — Encaminhar projetos, propostas e programas ao Conselho da Faculdade

para apreciacao, deliberacdo e posterior envio ao CONSEPE, quando pertinente.

) SECAO IV ] N
DA COORDENAGCAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 64. A Coordenacdo de Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu executa,
administra, coordena e superintende as atividades pertinentes aos cursos de Pds-graduacéo
oferecidos pela Faculdade.

§ 1° Cada Programa de Poés-Graduacdo tera um Coordenador, no caso de
oferecimento de P6s-Graduacao stricto- sensu.

8 2°. Os Coordenadores de Programas de Pos-Graduacao stricto-sensu deverao ser
portadores do titulo doutor.

8 3° Os Coordenadores de Programas de Pds-Graduagdo stricto-sensu serdo
escolhidos por todos os docentes e técnicos-administrativos da Pos-Graduacdo stricto
sensu dos cursos correspondentes, na forma da lei.

Art. 65. Os Coordenadores dos Programas de Po6s-Graduacdo serdo nomeados
pelo Reitor para um mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se uma reconducao.
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Art. 66. Compete ao Coordenador:

I- coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Programa de Pos-
Graduacao e propor alteracdes curriculares;

I1- encaminhar propostas e alteracfes em ementas e programas das disciplinas;
I11- apresentar ao Conselho da Faculdade recursos e representacdes de alunos;

IV- aplicar penalidades disciplinares aos servidores subordinados, sejam docentes
e/ou Técnicos administrativos;

V — cumprir e fazer cumprir as normas da Pds-graduagao;

VI — estabelecer as diretrizes didaticas;

VIl — elaborar proposta de organizacao e funcionamento do programa, bem como
de suas atividades correlatas;

VIl — convalidar créditos obtidos em programas avaliados pela CAPES com
conceitos 3, 4, 5, 6 e 7, reconhecidos nacionalmente;

IX — aprovar o corpo de orientadores;

X- aprovar a composicao de bancas examinadoras;

X1 — estabelecer critérios para a distribuicdo de bolsas de estudo aos alunos;

XIl — orientar e acompanhar a vida académica, bem como proceder adaptacbes
curriculares dos alunos do programa;

XII - aprovar o calendario académico, inclusive o horario de aulas e de
atividades afins;

XIV - deliberar sobre requerimentos de alunos no ambito de sua competéncia,;

XV — aprovar os relatérios a serem enviados as agéncias de fomento;

XVI - aprovar o relatorio anual de atividades; e

XVII - outras competéncias definidas pelo regimento da Faculdade.

Art. 67. Compde os colegiados de Programas:

I — 0 Coordenador do programa, como seu presidente;

Il — quatro representantes do corpo docente do Programa, eleitos pelos seus pares;
Il — um representante discente de cada curso (mestrado e doutorado) do
Programa, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico — Na auséncia eventual do Coordenador do Programa a
presidéncia sera exercida pelo membro do colegiado que, dentre os de maior titulagdo
académica, tenha maior tempo de exercicio de magistério na Universidade.

SECAO V
DA COORDENAGAO DE NUCLEOQS

Art. 68. As Faculdades poderdo criar em seu ambito coordenagéo(des) de
nucleo(s), ouvida a Reitoria.

Art. 69. Os nlcleos terdo existéncia e estrutura, de carater exclusivamente
académico, previstas no projeto de criagdo da Faculdade.
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Art. 70. Os nucleos terdo como atribuicdo orientar, coordenar e supervisionar 0s
projetos de pesquisa e de extensdo de uma determinada area de especializacdo da
Faculdade, exercendo as func¢des de promover e desenvolver:

| — Projetos de Pesquisa e Extens&o;

Il - Atividades de extensdo;

Il — Programas de iniciacéo cientifica;

IV — Programas de estagio que ndo estejam diretamente vinculados aos cursos de
graduacao;

V - outras funcdes definidas pelo regimento interno da faculdade.

Paragrafo Unico. Os nlcleos poderdo, também, desenvolver projetos de ensino
que ndo estejam diretamente vinculados aos cursos de graduacdo e aos Programas de Pos-
graduacao.

Art. 71. Compete aos coordenadores de nucleos orientar, supervisionar e
coordenar as atividades do nucleo.

TITULO IV ]
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
SECAO |
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 72. A Educacéo Superior na Universidade de Rio Verde serd desenvolvida
por meio das seguintes atividades:

| — Cursos de Graduacao;

Il — Cursos de Pos-graduacdo Stricto sensu;
I11 — Cursos de Pos-graduacdo Lato sensu;
IV — Cursos de Extenséo;

V — Programas de Educacéo a Distancia;
VI — Cursos Sequenciais.

Art. 73. A organizacdo curricular e didatico-pedagdgica de cada curso de
Graduacdo e Pos-graduacdo Lato e Stricto sensu,serd definida no projeto de cada curso,
que devera ser submetido a analise e aprovacdo dos Conselhos da Faculdade, CONSEP e
CONSUNI, este ultimo quando for o caso.

Art. 74. A criacdo, extincdo e desativacdo temporaria de cursos de graduacao e
pos-graduacdo deverdo ser aprovadas pelo CONSEPE, autorizadas pelo CONSUNI, na
forma da lei, do Estatuto e deste Regimento.
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SECAOII _
DA GRADUAGCAO

SUB-SECAO | _
DA ORGANIZACAO

Art. 75. Os cursos de Graduacdo tém por objetivo a formacdo de profissionais
para o exercicio de atividades que demandem estudos superiores associando-se a pesquisa
e a extensdo, devendo ser organizados de forma a atender:

| — as diretrizes curriculares e as condi¢Ges de duracdo fixadas pela legislacao
vigente;

Il — a diversificacdo de ocupacbes e mercado de trabalho e a demanda de
educacéo de nivel superior;

Il — a difuséo de todas as formas de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico
e tecnolégico em suas multiplas areas;

IV — a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo, bem como a
formacédo de profissionais para o exercicio do magistério e os demais campos de
trabalho nas areas cultural, artistica, cientifica, tecnoldgica, politica, social e
desportiva.

8 1° - Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, neste Regimento
Geral e na Politica Institucional de Educacdo Superior, 0 CONSEPE estabelecera as
normas da graduacdo, de onde constardo, entre outras, as normas gerais para organizagéo,
funcionamento, avaliacdo, alteracdo e extin¢do dos cursos de graduacéo.

8 2° - Os cursos de Graduagéo conferem o titulo de graduado.

8 3° - A proposta de implantacdo de um novo curso podera ser de iniciativa de
docentes vinculados a outras faculdades e deverd ser encaminhada ao CONSEPE para
analise, deliberacdo e posterior envio a0 CONSUNI.

SUB-SECAO Il
DOS CURRICULOS

Art. 76. O curriculo de cada curso abrangera uma sequéncia ordenada de
disciplinas podendo ser hierarquizadas por meio de pré-requisitos ou co-requisitos, cuja
integralizacdo daré direito ao correspondente diploma ou certificado.

Art. 77. Nos curriculos dos cursos de graduacdo, para todos os efeitos, entender-
se-4 por:

I — disciplina: conjunto de estudos ou atividades correspondentes a um programa
de ensino desenvolvido num periodo letivo com ndmero de créditos pré-fixados;
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Il — pré-requisito - exigéncia de que, o aluno, para ser aprovado em determinada
disciplina, apresente condi¢bes suficientes em termos de aproveitamento
académico por meio de nota, conceito e/ou cumprimento de carga horaria pré-
estipulada, para, assim, cumpridas as exigéncias, matricular-se em outra
disciplina, prevista no curriculo do curso;

Il — disciplinas obrigatérias - sdo aquelas constantes das diretrizes curriculares
fixadas em lei e outras estabelecidas pela Universidade no curriculo ou programa
como necessarias a formacéo do aluno;

IV — disciplinas optativas — séo aquelas de livre escolha do aluno dentro de um
elenco estabelecido no curriculo ou programa, visando especializacdo em algum
aspecto de sua formacao profissional ou académica.

V - disciplina facultativa — sdo aquelas de livre escolha do aluno dentro de um
elenco estabelecido no curriculo ou programa, visando complementar sua
formacdo profissional ou académica.

VI - crédito - é a unidade de trabalho escolar correspondente a 18 (dezoito) horas-
aula tedrica e pratica;

VIl — Hora-aula - é o tempo de trabalho escolar efetivo com duracgdo prevista ou
determinada pela legislacdo vigente.

8 1° O ensino das disciplinas podera ser ministrado por meio de aulas teoricas e
praticas, semindrios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa e
quaisquer outras técnicas pedagodgicas ou atividades aconselhadas pela maturidade
intelectual dos alunos, natureza dos temas, modalidade de ensino ou natureza da educacéo.

8§ 2° O plano de ensino de cada disciplina, contendo a forma de avaliacdo, seréa
elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores e aprovado pelo 6rgédo
competente.

8§ 3°. Sera penalizado, na forma que dispuser o regime disciplinar dos servidores
da Universidade de Rio Verde, o professor que deixar de cumprir o programa da disciplina
em sua totalidade, sendo obrigacdo da Faculdade, assegurar em qualquer caso, a
integralizacdo do ensino da disciplina nos termos do programa correspondente.

8 4°. Verificada a inadequacgdo do programa da disciplina, cabera ao professor ou
a Faculdade propor sua alteracéo.

Art. 78. A organizagdo e funcionamento do curriculo de cada curso, bem como de
suas atividades correlatas, serdo aprovados pelo Conselho da Faculdade e pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. Os curriculos poderdo organizar-se em disciplinas de regime
bimestral, trimestral ou anual, respeitadas as normas da graduacao.

Art. 79. Caso dois ou mais cursos possuam em seus curriculos um nucleo de
disciplinas comuns, as mesmas poderdo ser oferecidas de forma conjunta aos referidos
Cursos.
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SUB-SECAO Il )
DA SELECAO E DA ADMISSAO

Art. 80. A admissdo aos cursos de graduacdo da Universidade de Rio Verde é
aberta a portadores de certificado de conclusdo do ensino médio em conformidade com a
lei, com o disposto neste Regimento e nas Resolucbes e Portarias do Conselho
Universitario.

Art. 81. Sem prejuizo de outras formas que possam ser estabelecidas, os cursos de
graduacdo da Universidade estdo abertos a admissdo de candidatos:

I — que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e obtiverem maior
pontuacdo no curso pretendido, em processos seletivos de admissdo, para
preenchimentos das vagas iniciais;

Il — portadores de diploma de curso superior, classificados em processo seletivo
de admissdo proprio para preenchimento de vagas remanescentes;

Il — transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior ou da prépria
Universidade para cursos correlatos ou afins, mediante processo seletivo de
admissdo proprio e condicionados a existéncia de vagas.

IV — transferidos ex-officio na forma da lei brasileira e de outros paises ou que
sejam amparados por convénio ou acordo cultural.

8 1° - Os processos seletivos para admissdo as vagas iniciais dos cursos de que
trata o inciso | deverdo abranger os conhecimentos até o ensino médio, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, tendo como objetivo avaliar a formacdo e, quando couber, a
aptidao dos candidatos.

8 2° - Para efeito do inciso Il os cursos afins serdo definidos nos respectivos
Colegiados de Curso e constardo no edital do processo seletivo para preenchimento das
vagas 0cCiosas.

Art. 82. Por vagas iniciais entender-se-a todas aquelas destinadas ao primeiro
periodo letivo dos cursos e por vagas ociosas todas aquelas que, obedecidos os critérios
estabelecidos nas normas da graduacéo, sejam consideradas ndo preenchidas.

Art. 83. O Conselho Universitario estabelecera a quantidade inicial de vagas de
cada curso bem como suas alteracdes.

Art. 84. O CONSEPE estabelecerd tanto a quantidade de vagas ociosas nos

cursos, quanto sua forma de preenchimento.

SUB-SECAO IV
DA MATRICULA

Art. 85. A matricula é o ato que vincula o aluno a Universidade, mediante o
cumprimento de procedimentos previstos pela legislacdo vigente e por este Regimento,
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dentro do prazo estabelecido no calendario académico e obedecido o0 nimero de vagas
aprovado para cada curso, devendo ser renovada a cada semestre letivo.

Paragrafo unico. O candidato classificado em processo seletivo de admissdo, que
ndo comparecer no periodo determinado para fazer ou renovar sua matricula, perderd o
direito a vaga.

Art. 86. A matricula é feita por disciplina ou por bloco de disciplinas observados
0s pré-requisitos e a compatibilidade de horario, obedecendo a sequiéncia pré-estabelecida
no curriculo do curso.

Art. 87. Serd permitido aos alunos dos cursos de graduacdo a matricula em
disciplinas facultativas, dependendo da existéncia de vagas e observadas as normas da
graduacao.

8 1° Entende-se por facultativa qualquer disciplina oferecida pela Universidade
que nao esteja incluida no curriculo de seu curso.

8 2°. As disciplinas facultativas em que o aluno for aprovado serdo incorporadas
ao seu historico escolar.

Art. 88. Concluido o processo de matricula dos alunos regulares, as vagas
remanescentes em disciplinas, poderdo ser ocupadas por candidatos externos, que as
freqlientardo na condicdo de aluno especial, com matricula em disciplina isolada ou na
condigdo de aluno ouvinte, para complementagdo ou atualizacdo de conhecimentos, na
forma que dispuser as normas da graduacao.

Art. 89. Sera permitido, mediante requerimento do aluno, durante a realizacdo do
curso, o trancamento geral ou parcial de matricula por periodo continuo de até 02 (dois)
anos e descontinuo de até 04 (quatro) anos.

8 1° N&o serd computado no prazo de integralizagdo do curso, entre outros, o
periodo correspondente a trancamento geral de matricula.

8 2°. Casos excepcionais serdo avaliados e decididos pelo CONSEPE, mediante
requerimento do aluno ao Conselho da respectiva Faculdade.

8 3° Néo sera permitido ao aluno o trancamento de matricula, total ou parcial, no
primeiro e Ultimo periodo do curso.

8§ 4°. O trancamento ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava,
sujeitando-o sempre que necessario, a processo de adaptacdo curricular, em caso de
mudanga ocorrida durante o seu afastamento.

§ 5° O trancamento, sua renovacao ou rematricula estdo condicionados a sua
efetivacdo, sem o que ficara caracterizado abandono do curso.
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SUB-SECAO V
DA REOPCAO DE CURSO

Art. 90. No limite das vagas existentes, serd permitida a reopc¢do para curso afim
de aluno que tenha cursado o segundo periodo completo do curso de regime semestral,
mediante requerimento fundamentado encaminhado ao Conselho da Faculdade de destino.

Paragrafo unico. O reoptante terd direito ao aproveitamento das disciplinas
cursadas, ficando obrigado, caso seja necessario, a cursar disciplinas para adaptacdo
curricular.

_ SUB-SECAO VI
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 91. A avaliacdo do rendimento escolar do aluno sera feita por disciplina, de
forma continua e cumulativa, com apuracdo no final de cada periodo letivo, abrangendo os
aspectos de freqliéncia e aproveitamento, ambos eliminatérios por si mesmos.

8§ 1°. Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades inerentes a cada
disciplina, vedado o abono de faltas observado o disposto na legislacdo vigente.

8 2°. Entende-se por aproveitamento o desempenho do aluno frente aos objetivos
propostos no plano de ensino da disciplina.

8§ 3° O aluno serad submetido em cada disciplina a trés avaliacdes, sendo que a
primeira avaliacdo acontecera até o quadragésimo dia letivo, a segunda até o octogésimo
dia e a terceira avaliacdo apds o centésimo dia letivo.

8 4°, O aluno impossibilitado de realizar quaisquer das avalia¢cBes podera requerer
junto a Secretaria Geral, prova de segunda chamada, no prazo maximo de entrega das
notas, estabelecido no calendario escolar, e mediante apresentacdo de documentos
comprobatdrios do impedimento.

8 5° Serd considerado aprovado em cada disciplina o aluno que tiver obtido a
média igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento).

8 6° Nas atividades complementares inerentes a cada curso, tais como
participagdo em semindarios, congressos, simposios, workshops, trabalho de campo e
similares, a avaliacdo podera ser apurada mediante critérios qualitativos.

Art. 92. O controle da freqliéncia bem como os resultados das avaliacBes
periodicas para divulgacdo obrigatoria é de responsabilidade direta do professor de cada
disciplina.
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Art. 93. Sera permitido, no prazo de cinco dias, o pedido de revisdo de provas
fundamentado pelo aluno, dirigido ao professor da disciplina que decidira com
fundamentagéo em igual prazo.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo acatamento por parte do requerente este podera
recorrer da decisdo do professor ao Colegiado da Faculdade mediante requerimento
dirigido ao seu Diretor, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

SUB-SECAO VII
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 94. O calendario académico, elaborado pela Pré-Reitoria de Graduacdo e
aprovado pelo CONSEPE, estabelece os prazos para efetivacdo de todas as atividades
pertinentes a graduacdo no ambito da Universidade de Rio Verde para cada periodo letivo.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, 0 ano letivo preferencialmente dentro de
um mesmo ano civil, terd 200 dias letivos, excluido o tempo reservado aos exames finais
quando houver.

Art. 95. O calendario académico devera prever a subdivisdo do ano letivo em,
pelo menos, dois periodos.

Art. 96. Ocorrendo interrupcdo das atividades académicas nédo previstas no
calendario este sera refeito de modo a garantir o cumprimento integral do periodo bem
como da carga-horéria prevista para cada disciplina.

SECAO Il
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 97 — Os Programas de Pos-graduacdo Stricto sensu, obedecida a politica geral
da Universidade de Rio Verde, tem por objetivo a formacdo de docentes, pesquisadores e
profissionais de alta capacitacdo técnico-cientifica e cultural.

8 1° - Os Programas de Pos-graduacdo podem compreender duas modalidades de
mestrado: académico e profissional, e modalidade Unica de doutorado, respeitadas as
especificidades de cada um.

8 2° - Cada Programa pode constituir-se de um ou mais cursos, de uma mesma
area cientifica, académica ou profissional de igual ou de diferentes niveis.

Art. 98 — Os Programas sdo abertos a admissdo de estudantes, de acordo com a
Lei, com o disposto no Estatuto, neste Regimento e nas Resolu¢cGes do CONSUNI .

Art. 99 — Os Programas de pos-graduacdo stricto sensu conferem os titulos de
mestre e doutor.
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Art. 100 — Os Programas obedecerdo as seguintes orientacdes basicas relativas a
sua organizagao:

| — oferta de elenco variado de disciplinas, possibilitando op¢des ao aluno;

Il — programas flexiveis, permitindo liberdade de iniciativa ao aluno, com
assisténcia de um orientador e co-orientador, este quando necessario;

Il — para integralizar o curso no Programa de Pés-graduacdo, o aluno devera
cumprir um numero determinado de créditos relativos a sua area de concentracdo
e a de dominio conexo;

Paragrafo Unico — Por area de concentragdo entende-se o campo especifico de
conhecimento que constituird o objeto de estudos do aluno e, por dominio conexo o
conjunto de disciplinas ndo pertencente aquele campo, mas consideradas convenientes ou
necessarias para completar sua formacao.

Art. 101 - Os Programas de pds-graduacdo stricto sensu serdo criados,
desmembrados ou extintos, por proposta do Conselho da Faculdade a que estiver
vinculado, ap6s aprovacdo do CONSUNI, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 102—- Os projetos de criacdo, implantacdo e organizacdo de um curso ou
Programa de pos-graduacdo stricto-sensu, contemplara estudos de viabilidade compostos
de:

| — historico da Faculdade proponente no qual se destaquem as experiéncias de

pesquisa, a producdo cientifica, envolvimento em programas ou atividade de

extensdo e outras realizacdes académico-cientificas;

Il — justificativa quanto a relevancia e originalidade académico-cientifica, ou

profissional-cientifica do curso proposto, seu alcance social e perspectivas de

desenvolvimento;

Il — estrutura do curso ou do programa, denominacdo e numero de créditos por

disciplina, natureza e carater destas (tedricas, praticas, teorica/pratica, estudo

dirigido, obrigatérias ou eletivas), seminarios, exame de qualificacdo (se for o

caso), estagio-docéncia, orientacao de dissertacao ou tese;

IV — recursos humanos (docentes e pessoal técnico-administrativo), recursos

materiais (instalacGes e equipamentos), biblioteca (periddicos, bibliografia basica

e especializada), e recursos financeiros minimos indispensaveis a sua instalacao,

funcionamento e manutencéo;

V - titulacdo, producdo cientifica e demais realizacbes do corpo docente

integrante do projeto, com 0s respectivos regimes ou condi¢des de trabalho, e

forma de participacdo: permanentes, visitantes, participantes e/ou colaboradores;

Art. 103 — O regulamento de cada programa de poOs-graduacdo devera conter
obrigatoriamente, os objetivos, as areas de concentracao, a organizacdo da coordenacao e,
entre outras, as normas relacionadas a:

| — corpo de orientadores;

Il —inscri¢do, selecdo, admissdo e matricula de alunos;

Il — orientacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos alunos;
IV — requisitos para integralizacdo e obtencdo de titulos;

V - desligamento de aluno;
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VI - concessao de bolsa de estudos.

Art. 104 — O funcionamento e a organizagdo de cada Programa de Pds-graduacéo
devera ser aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a partir de proposta
oriunda do Conselho da Faculdade, elaborada pelo Colegiado do Programa, este
inicialmente designado pelo Reitor, por meio de portaria.

Art. 105 — Na formatacdo do projeto utilizar-se-4 como modelo as orientacdes e
composic¢do do Sistema Nacional de Pés-graduacdo (SNPG).

Art. 106 — Cada aluno regular terd um orientador, responsavel pela programacao
de seus estudos e de seus trabalhos de pesquisa.

8 1° - Participardo do corpo de orientadores dos Programas de Pds-graduacéo da
Universidade de Rio Verde, com aprovacéo de seus respectivos Colegiados, professores da
Instituicdo portadores do titulo de Doutor, Livre Docente ou de Notorio Saber;

8 2° - Os Colegiados dos Programas de Pds-graduacdo poderdo aprovar
candidaturas externas a Universidade ao corpo de orientadores de seus Programas,
exigindo-se a mesma titulacdo do 8§1° deste artigo, caso em que sera obrigatoria a
designacdo de co-orientador, interno ao Programa, para acompanhar o trabalho de
orientacdo do professor externo.

Art. 107 — O aproveitamento em cada disciplina dos Programas de Pds-graduacao
sera discriminado segundo conceitos, que serdo explicitados nas normas da p6s-graduacao.

Paragrafo Unico — Além do disposto no caput deste artigo, o desempenho dos
alunos podera ser verificado por meio de um coeficiente de aproveitamento individual,
definido nas normas da poOs-graduacdo de cada Programa, observado o conjunto de
atividades frequentadas ao longo do processo ensino-aprendizagem.

Art. 108 — Para obtencdo do titulo de Mestre, o regulamento de cada Programa de
pos-graduacdo estabelecera, entre outras, a seguintes condigdes:

I — desenvolvimento pelo aluno de dissertacdo ou trabalho equivalente, em que
revele dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo e de pesquisa
académica;

Il — aprovacdo da dissertacdo ou trabalho equivalente em sessdo publica, por
banca examinadora composta pelo orientador e mais dois membros portadores de
titulo de Doutor ou equivalente, sendo pelo menos um deles externo a
Universidade de Rio Verde;

Il — prova de capacidade de compreensao de texto técnico-cientifico-cultural ou
filosofico em uma lingua estrangeira.

Art. 109 — Para obtencdo do titulo de Doutor, o regulamento de cada Programa de
Pds-graduacao estabelecerd, entre outras, as seguintes condi¢oes:

| — aprovacdo em exame de qualificacdo, se for o caso, que evidencie a amplitude
e profundidade de conhecimentos do aluno, bem como sua capacidade de critica;
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Il — desenvolvimento pelo aluno de tese que constitua contribuicdo original e
significativa, na respectiva area de conhecimento;

Il — aprovacdo da tese, em sessdo publica, por banca examinadora composta pelo
orientador e mais quatro membros portadores no minimo do titulo de Doutor ou
equivalente, sendo pelo menos dois deles externos a Universidade de Rio Verde;
IV — prova de capacidade de compreensdo de texto técnico-cientifico-cultural ou
filosofico em duas linguas estrangeiras.

§ 1° - Em caréater excepcional, por proposta do Colegiado de Programa de Pés-
graduacdo, o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo podera admitir a candidatura a
obtengdo do titulo de Doutor por defesa direta de tese, a pessoa de alta qualificacdo
cientifica, cultural ou profissional, revelada pelo respectivo curriculum vitae.

82° - A excepcionalidade de que trata o 81° sera reconhecida, em cada caso, pelo
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 110 — Serdo desligados dos Programas de pos-graduacdo os alunos que nao
obtiverem o titulo de Mestre ou de Doutor no prazo méximo de integralizacdo especificado
nas normas da pos-graduacdo de cada Programa.

Art. 111 — Observado o disposto nas normas da pos-graduacdo os Programas,
manterdo convénios com entidades governamentais e privadas, visando a obtencdo de
bolsas de estudos para seus alunos.

Paragrafo Unico — O Colegiado de cada Programa estabelecerd os critérios de
distribuicdo das bolsas de estudo de que trata o caput deste artigo, podendo suspendé-la a
qualquer momento, caso se constate o desinteresse do aluno, ouvido seu orientador.

SECAOQ IV
DA POS-GRADUACAO LATO-SENSU

Art. 112 — Os cursos de pos-graduacdo lato-sensu de carater permanente ou
transitdrio, constituem categoria especial de formacdo pds-graduada, que tem por objeto o
dominio filosofico, cientifico ou técnico de uma area limitada do saber, sendo orientados
pelos principios da educacéo permanente, e tendo como objetivos:

| — especializar, aperfeicoar ou atualizar graduados em nivel superior;
Il — capacitar e aprimorar o conhecimento para o melhor exercicio profissional.

Art. 113 — Observado o disposto na legislacdo vigente no Estatuto, na politica
institucional de Educacdo Superior e neste Regimento Geral, 0 CONSEPE estabelecera as
normas gerais para o funcionamento, organizacao, implementacao, extin¢éo e alteracdo dos
cursos de pos-graduacdo lato-sensu.

Art. 114 — Os cursos de pds-graduacdo lato-sensu deverdo obedecer as seguintes
orientagBes basicas relativas a sua organizagao:
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| — carga horaria ndo inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

Il — duracdo maxima de dois (02) anos, incluindo a apresentacao do relatorio final
do curso por parte do coordenador;

Il — exigéncia de, no minimo, titulo de graduacdo como condicdo para cursa-lo,
obtido em cursos de duracéo plena;

IV — exigéncia de aprovacdo em trabalho de conclusédo de curso ou de monografia;
V — aprovacdo condicionada a frequéncia e ao aproveitamento em todas as
disciplinas do curso;

VI — corpo docente com titulagdo minima de mestrado.

Paragrafo Unico — O titulo de mestre podera ser dispensado por indicacdo da
Faculdade proponente, e aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 115 — Em cada Faculdade existira, no caso de oferecimento de cursos de pds-
graduacdo lato-sensu, um coordenador para cada curso.

Art. 116 — O oferecimento de curso de po6s-graduacdo lato-sensu, seré aprovado
pelo Conselho da Faculdade, por proposta da area interessada.

Paragrafo Unico — Os projetos de implantacdo dos cursos de pds-graduacdo Lato
sensu deverdo conter obrigatoriamente, os objetivos, as atribui¢es e as competéncias do
coordenador, a organizacgdo e funcionamento das atividades académicas e a autorizacdo das
demais Faculdades e 6rgdos envolvidos, quanto a utilizacdo de seu pessoal, equipamentos,
instalacBes e material.

SECAO YV N
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 117 — Os cursos de extensdo da Universidade de Rio Verde tem como
objetivo difundir o processo educativo cultural, filoséfico e cientifico que articule o Ensino
e a Pesquisa de forma indissocidvel e viabilize a relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade.

Paragrafo Unico - A extensdo estabelece a troca de saberes sistematizados,
académico e popular, tendo como consequéncia a producédo de conhecimento resultante de
confronto com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do conhecimento
académico e a participacao efetiva da comunidade na atuagéo da Universidade.

Art. 118 - Sdo considerados como curso de extensdo todos 0S que possam
constituir instrumentos para um maior acesso ao conhecimento.

Art. 119 — Os cursos de extensdo podem ser oferecidos em nivel universitario ou
ndo, de acordo com seus objetivos e contetdos.

8 1° - Os cursos de extensdo conferem certificado.

8§ 2° - Em cada faculdade existira, no caso de oferecimento de cursos de extensao,
um coordenador para cada curso.
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8 3° - O oferecimento de curso de extensdo sera aprovado pelo Conselho da
Faculdade e pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis.

Art. 120 - A atividade de extensdo se caracteriza como um trabalho
interdisciplinar, que favorece a visdo integrada sobre a realidade social, vivida pelos
sujeitos que envolve.

SECAOVI A
DOS PROGRAMAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 121 — A Educacdo a Distancia é uma forma de ensino que possibilita a auto-
aprendizagem, valendo-se de recursos didaticos sistematicamente organizados,
apresentados em diferentes suportes de informagdo, utilizados isoladamente ou
combinados, sendo veiculados pelos diversos meios de comunicacao.

Paragrafo unico — Os cursos administrados sob a forma de Educacdo a Distancia
serdo organizados em regime especial, com flexibilidade de requisitos para admissao,
horarios e duracdo, sem prejuizo, quando for o caso, dos objetivos e das diretrizes
curriculares fixadas nacionalmente.

Art. 122 — O Conselho Universitario - CONSUNI estabelecera as diretrizes e a
politica da Universidade relativas a Educacédo a Distancia.

SECAQO VII
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 123 — Os cursos sequenciais, classificados por area de conhecimento, sdo um
conjunto de atividades sistematizadas de formacdo, alternativas ou complementares aos
cursos de graduacgédo, normatizados com observancia ao disposto na legislacéo vigente.

Art. 124 — Os cursos sequlienciais estardo abertos a candidatos que atendam aos
dispositivos fixados pelo CONSEPE e sejam portadores de certificados de conclusdo de
nivel médio.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 125 — A Universidade de Rio Verde tem a pesquisa como uma atividade
indissociada do ensino e da extensdo, com objetivo de produzir, criticar e difundir o
conhecimento no ambito da cultura, da filosofia, da ciéncia e da tecnologia.

Paragrafo Unico — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
observado o disposto na legislacdo vigente, estabelecerd as normas da pesquisa fazendo
constar sua organizacdo, funcionamento, implementacéo, extincao, avaliacdo e alteracdo de
suas atividades.
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Art. 126 — O Conselho Universitario — CONSUNI estabelecera a politica
institucional de pesquisa mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
onde devera constar as diretrizes para promover e desenvolver as seguintes a¢des:

| — concessdo de bolsas em categorias diversas;

Il — capacitacdo de pessoal em cursos de pds-graduacdo recomendados pelo
Ministério da Educacdo;

I11 — concessdo de auxilio para implementacdo de projetos especificos;

IV — fomentar a realizagdo de convénios com 6rgdos nacionais e internacionais,
publicos e privados;

V — celebrar parcerias com outras instituicdes cientificas que visem estimular e
incrementar o desenvolvimento de projetos em comum;

VI — divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas nas Faculdades por meio
de congressos, simpasios, dentre outros, para estudos e debates.

Art. 127 — As Faculdades deverdo estabelecer uma programacdo sistematica e
regular de pesquisas em obediéncia a politica institucional estabelecida pelo CONSUNI.

Art. 128 — As atividades de pesquisa relacionadas as dissertacdes de mestrado e
teses de doutorado serdo administradas pelos colegiados de cada Programa de POs-
graduacao.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 129 — A extensdo tem como objetivo intensificar as relacdes transformadoras
entre a Universidade de Rio Verde e a sociedade, por meio de processo educativo, cultural
e cientifico.

Art. 130 - A extensdo na Universidade de Rio Verde busca estabelecer
mecanismos de integragdo entre o saber académico e o0 saber popular visando a producao
de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com permanente interacdo entre
teoria e prética.

8 1° - As atividades de extensdo na Instituicdo devem contribuir criticamente com
propostas que visem o desenvolvimento regional, econémico, social e cultural da
sociedade.

8§ 2° - A extensdo deve propor reformulagdes nas concepgbes e praticas
curriculares.

8 3° - A extensd@o na Universidade de Rio Verde é entendida como um processo
que visa favorecer a reformulacdo do conceito de “sala de aula” que deixa de ser o Unico
local privilegiado para o ato de aprender, buscando uma estrutura agil e dindmica,
caracterizada pela interacdo reciproca de professores, alunos e sociedade ocorrendo em
qualquer espaco e momento, dentro e fora dos muros da Universidade.
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~_ CAPITULOIV
DA EDUCAGAO BASICA E DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 131 — A Universidade de Rio Verde, em funcdo de suas especificidades,
poderd manter Unidade Especiais de Ensino, vinculadas a Reitoria, visando o
desenvolvimento do ensino fundamental, médio e da educacao profissional, na forma que
dispuser o CONSUNI.

Art. 132 — A educacdo bésica tem por objetivo promover o desenvolvimento do
educando, assegurando-lhe a formacao indispensavel para o exercicio da cidadania e meios
para progredir no trabalho e em estudos superiores.

Art. 133 — A formagdo profissional associada as diferentes formas de educag&o, ao
trabalho, a ciéncia, a filosofia e a tecnologia proporciona o desenvolvimento do cidadéao
para vida produtiva.

TITULOV )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 134 — A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente,
discente e técnico - administrativo, diversificados em razdo das respectivas atribuicdes e
funcBes, cujos deveres e direitos encontram-se especificados neste Estatuto, no Regimento
Geral da Universidade de Rio Verde e no Plano de Carreira unificados nos objetivos da
Universidade de Rio Verde.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 135 — Atendendo o disposto na legislacdo vigente, nos planos de carreira, no
Estatuto e neste Regimento Geral da Universidade de Rio Verde, o Conselho Universitario
estabelecera as normas de pessoal docente e técnico-administrativo, relacionados a:

| — dimensionamento do quadro de pessoal;
I1 — disponibilidade e extin¢ao de cargos;
I11 — concurso publico;

IV — nomeacao;

V — contratagéo;

VI - provimento;

VII - lotacdo;

VI - beneficios;

IX — estégio probatério;

X —avaliacao de desempenho;

X1 — capacitacao e aperfeicoamento;

XII - requalificacao;
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X111 — desenvolvimento na carreira;
XIV —acumulacéo de cargos e fungoes;
XV - regime de trabalho;

XVI — afastamentos;

XVII - férias;

XVIII - licencas;

XIX - remogéo;

XX - redistribuicéo;

XXI - readaptacdo;

XXII — aposentadoria;

XX — demissao;

XXIV - exoneragéo;

XXV — demais assuntos pertinentes e complementares.

Art. 136 — A Universidade de Rio Verde podera, no ambito de sua vocagdo e
possibilidades, oferecer assisténcia psicoldgica e fisioterapica bem como promover
atividades de natureza cultual, esportiva e recreativa ao seu corpo docente e técnico-
administrativo, sem prejuizo de suas responsabilidades para com os demais membros da
comunidade.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 137 — O corpo docente é constituido pelos integrantes da carreira do
magistério superior e, eventualmente, de ensinos fundamental e médio, pelos professores
visitantes e pelos professores substitutos e/ou contratados.

Art. 138 - Compete ao corpo docente desenvolver atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo universitaria constantes dos planos de trabalho e de programas
elaborados pelas Faculdades ou de atos emanados de 6rgaos ou autoridades competentes.

8 1° - No &mbito de suas competéncias os docentes da Universidade de Rio Verde
incumbir-se-&o de:

| — participar da elaboracdo e cumprimento da proposta pedagégica de sua
Faculdade;

I1 — contribuir e zelar pela aprendizagem dos alunos;

I11 — propor estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo rendimento;

IV — planejar e ministrar com rigor e competéncia conceitual, técnica e ética as
aulas que Ihe forem designadas nos dias e horéarios fixados pela Faculdade, além
de participar, obrigatoriamente, das atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional,

V — planejar, executar e avaliar atividades de pesquisa e de extensdo;

VI - promover, desenvolver e colaborar com as atividades de integracdo da
Universidade com a sociedade.
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8 2° - Todo professor fica obrigado a ministrar, no minimo, 12 (doze) horas-aula
semanais, salvo casos em que seja designado para o exercicio de cargo ou funcdo que
demande dedicagdo integral.

N SUB-SECAO | N
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL E AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOCENTE

Art. 139. A Comissdo Permanente de Pessoal e Avaliagdo do Desempenho
Docente, vinculada diretamente ao Reitor, serd incumbida de prestar assessoria a
administracdo, em especial na formulacdo, acompanhamento e execucdo da politica de
pessoal docente, bem como da avaliacdo de seu desempenho.

Art. 140. Séo atribuicBes da Comissdao Permanente de Pessoal e Avaliacdo do
Desempenho Docente as que venham a ser estabelecidas pelo Reitor, além das que
seguem:

| - alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

Il - avaliacdo do desempenho para progressao funcional dos docentes;

Il — fixacdo de calendario do processo de avaliacdo das atividades docentes na
Universidade;

IV - apreciacdo e avaliacdo dos processos de progressao por titulacdo e as
solicitacbes de afastamento para aperfeicoamento, especializagcdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado, ouvida a Pré-Reitoria de Pds-graduacao e Pesquisa;

V - Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para o
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente.

VI - Emitir parecer, salvaguardando o sigilo profissional, sobre os docentes
avaliados, encaminhando relatério ao Reitor, respeitados, no que couber, 0s
principios da ética profissional e os principios docentes de liberdade de catedra e
de autonomia funcional inerentes ao exercicio da profissdo de magistério,
inclusive observando os principios do contraditorio e da ampla defesa.

SUB-SECAO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 141, O corpo técnico-administrativo € constituido por pessoal que exerca
atividades de natureza técnica, cientifica e administrativa no cumprimento dos objetivos da
Universidade.

Art. 142. E assegurada ao corpo técnico-administrativo a representacdo, com
direito a voz e voto, nos colegiados deliberativos, bem como nas comissdes instituidas para
tratar de matéria de seu interesse, com excecao dos colegiados que tenham exclusivamente
atribuicdes didatico-pedagdgicas, filosoficas, cientificas e tecnoldgicas.
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N SUB-SECAO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 143. Serd constituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo, com vinculagéo direta ao Reitor, incumbida de assessorar e acompanhar a
execucdo da politica de pessoal técnico-administrativo.

Art. 144, Sédo atribuices da Comissdo de que trata o artigo anterior, além de
outras que venham a ser estabelecidas:

| - apreciar os processos de avaliacdo de desempenho para a progressao funcional;
Il - apreciar os processos de progressdo por titulacdo e afastamento para
realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou pds-graduacdo visando a
redistribuicao;

I11 - avaliar os casos de readaptacéo;

IV - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para o
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo;

V - colaborar com a Diretoria de Pessoal, no planejamento dos programas de
treinamento e capacitagéo.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 145, O corpo discente da Universidade € constituido por alunos regulares e
especiais.

8 1° Os alunos regulares sdo aqueles matriculados em cursos de graduagédo ou
Programas de Pos-graduacdo, com observancia dos requisitos necessarios a obtencdo dos
respectivos titulos.

8 2°. Os alunos especiais sdo aqueles matriculados em:

| — disciplinas isoladas dos cursos de graduacao ou Programas de P6s-graduagdo;
I — cursos de pds-graduacdo Lato sensu;
I11 — outras modalidades de curso.

Art. 146. Observando-se o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, neste
Regimento Geral e na Politica institucional a Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Assuntos
Estudantis estabelecerda as normas gerais para a organizagdo, funcionamento,
implementacao, avaliacdo e alteracdo das atividades relacionadas a assuntos estudantis.

Art. 147. Os alunos da Universidade de Rio Verde terdo os direitos e deveres
inerentes a sua condicdo, estabelecidos no Estatuto e neste Regimento Geral, sujeitando-se
ao regime disciplinar da Instituicdo.
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_ SEGAOI
DA REPRESENTACAO E DA ASSISTENCIA AO ALUNO

Art. 148. E assegurado ao aluno regular a representacio com direito a voz e voto
nos Colegiados Deliberativos para tratar de matéria relacionada ao ensino, a pesquisa e a
extensdo.

8 1° Os Colegiados que deliberarem simultaneamente sobre o ensino de
graduacdo e de pds-graduacdo garantirdo a participacdo de representantes de cada nivel.

§ 2°. E vedada aos representantes dos alunos a acumulagio de mandato em mais
de um Colegiado.

8 3°. Os representantes dos alunos terdo mandato de 01 (um) ano, permitida uma
reconducao.

Art. 149. A Universidade de Rio Verde prestara assisténcia ao corpo discente por
meio de programas de bolsas de trabalho, extensdo, monitoria, iniciacdo cientifica, estagio
e programas de orientacdo psicoldgica, psico-pedagdgica e profissional.

SECAO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

SUB-SECAO |
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 150. O regime disciplinar a que estdo sujeitos os docentes e técnicos
administrativos da Universidade de Rio Verde prevé as penalidades seguintes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituigédo de funcédo de confianga.

Art. 151. Para a aplicacdo das penalidades previstas no artigo supra-mencionado,
observados os principios do contraditério e ampla defesa, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o publico em geral e
para a Universidade em particular, as circunstancias agravantes e atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

§ 1° . Quando a infragdo estiver prevista na lei penal ou havendo suspeita de
pratica de crime, o fato serd comunicado a autoridade policial para as providéncias cabiveis
mediante envio de cdpia dos autos a autoridade competente.
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§ 2° . Comprovada a existéncia de dano patrimonial o infrator ficara obrigado a
ressarci-lo, independentemente das sangbes disciplinares e criminais que, no caso,
couberem

§ 3°. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancdo disciplinar.

Art. 152, Sdo competentes para aplicar as penas referidas no artigo 151 as
seguintes autoridades:

| — O Chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia;

Il — O Diretor da Faculdade para as penas de adverténcia e suspensao;

Il — O Reitor para as penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de funcao de confianca.

Art. 153. Ao Reitor compete nomear comissdo de inquérito administrativo para
apurar e emitir parecer sobre 0s atos praticados por servidores da Instituigéo.

Paragrafo Unico. Observado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, neste
Regimento Geral e obedecido o principio do contraditorio o Reitor podera ou ndo aplicar
as penalidades recomendadas pela comissdo de inquérito.

Art. 154. O regime disciplinar visa manter e preservar um clima de trabalho de
respeito, cooperacdo solidaria e principios €ticos, buscando dignificar e garantir harménica
convivéncia indispensével as atividades académicas.

Art. 155. E dever de todos os membros da comunidade académica da
Universidade de Rio Verde, dar conhecimento da pratica de atos definidos como infracdo a
autoridade competente, promover e manter a conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional e de trabalhar em prol da promocéo e manutencdo da conduta ética e
profissional adequada a dignidade profissional.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever supramencionado é considerada falta grave
para todos os efeitos.

Art. 156. Comete infracdo disciplinar, sem prejuizo das disposicdes estabelecidas
pela Universidade neste Regimento Geral e em ResolucGes especificas todo servidor que:

| — praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como desrespeito,
ofensa, callnia, injuria, difamacdo, rixa, vias de fato, lesdo corporal, dano,
desacato, jogos de azar, assédios sexual, moral e académico;

Il — participar, no ambito universitario, de atos que atentam contra a moral ou
dignidade pessoal ou profissional e a integridade fisica, mental, psicoldgica,
emocional e espiritual de qualquer pessoa;

I11 — atentar contra os bens de qualquer natureza do patrimdnio colocado a servico
da Universidade de Rio Verde;

IV — utilizar ou permitir a utilizagdo de meios ilicitos ou fraudulentos com o
propdsito de lograr aprovacdo ou promocao;

V — cometer ato de ofensa, desrespeito, desacato que implique em indisciplina.
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VI - incitar movimentos que tenham por finalidade manifestacdes
discriminatorias de caréater politico, social ou religioso.

SUB-SECAO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 157. O regime disciplinar do corpo discente compreende as seguintes
penalidades:

| — adverténcia;
I — suspenséo;
111 — excluséo.

Art. 158. As penas de adverténcia serdo aplicadas nos seguintes casos:

| — por desrespeito a qualquer pessoa da comunidade universitaria;

Il — por desobediéncia as determinacGes de qualquer servidor da universidade no
exercicio de suas funcdes;

Il — manifestacdo de desrespeito as normas vigentes na universidade qualquer
que seja a modalidade;

IV — todas as vezes que ficar configurado um deliberado procedimento de
indisciplina.

Art. 159. As penas de suspensao serdo aplicadas nos seguintes casos:

| — por agressdo ou ofensa a qualquer membro da comunidade universitaria;
Il — por dano material causado ao patrimonio da universidade;

I11 - reincidéncia em infracdo ja punida com adverténcia;

IV —todas as vezes que ficar configurada a transgresséo da ordem disciplinar.

Art.160. As penas de desligamento serdo aplicadas nos seguintes casos:

| — prética de atos incompativeis com a ética geral e profissional e com a
dignidade da vida académica;

Il — por agressdo ou ofensa publica aos dirigentes, docentes, discentes e técnicos
administrativos da Universidade de Rio Verde;

I11 - reincidéncia em infracdo j& punida com suspensao;

IV - nos casos em que for demonstrado ter o aluno praticado infracdo considerada
grave.

Art. 161. A penalidade sera agravada em cada reincidéncia, 0 que ndo impede a
aplicacdo, desde logo, de qualquer das penas segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida.

Art. 162. A pena de adverténcia sera formalizada por escrito, pelo professor,
devendo copia da mesma, de igual teor, ser anexada ao prontudrio do aluno na Secretaria
da Faculdade, sendo documento inicial e gerador de processo disciplinar préprio.
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Art. 163. As penas de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias serdo
formalizadas por escrito pelo Diretor da Faculdade, ouvido seu respectivo Colegiado.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo implicara na consignacdo de falta aos
trabalhos escolares, bem como o exercicio de representacdo em Colegiado durante todo o
periodo em que perdurar a punicao.

Art. 164. A pena de desligamento sera aplicada por meio de portaria do Reitor,
ouvido o Conselho Universitario, como ato resultante de processo disciplinar especifico.

Art. 165. O processo disciplinar obedecera ao principio da ampla defesa e do
contraditorio.

Art. 166. Do ato que impuser a pena de adverténcia ou suspensdo cabera recurso
para a instancia imediatamente superior, no prazo de dez dias.

Art. 167. Aos coordenadores de cursos e de Programas de Pds-graduacdo compete
a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de suspensao por até 08 (oito) dias, observado
o disposto no paragrafo unico do artigo 170 e ap6s ouvido o respectivo Colegiado.

Art. 168. As penalidades aplicadas pelo Reitor obedecerdo as formalidades legais,
podendo delegar aquelas para as quais a lei ndo lhe reserve competéncia privativa.

Art. 169. A apuracdo das infracdes disciplinares far-se-4 mediante processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penas de adverténcia e de suspensdo por até 02
(dois) dias independe da instauracdo de processo.

Art. 170. Quando a infracdo estiver prevista na lei penal ou havendo suspeita de
pratica de crime, o fato serd comunicado a autoridade policial para as providéncias cabiveis
e mediante envio de cOpia dos autos a autoridade competente.

Art. 171. Comprovada a existéncia de dano patrimonial o infrator ficara obrigado
a ressarci-lo, independentemente das sangdes disciplinares e criminais que, no caso,
couberem.

Art. 172. N&o podera obter titulacdo, transferéncia ou trancamento de matricula o
aluno sujeito a processo disciplinar, em tramitacdo, até a sua conclusdo e cumprimento de
seus efeitos.

Art. 173. A Universidade se reserva no direito de, a seu critério, expedir guia de
transferéncia ou de ndo efetuar ou renovar a matricula, de aluno cuja permanéncia seja
considerada inconveniente por excesso de infragdes disciplinares.
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SUB-SECAO IlI
DO PROCEDIMENTO

Art. 174. Das penalidades aplicadas ao corpo docente, corpo técnico-
administrativo e discente cabe pedido de reconsideracdo para 0 mesmo Colegiado ou
apresentacdo de recurso a instancia imediatamente superior.

§ 1° — O recurso ¢ interposto pelo interessado ou seu procurador no prazo de 10
(dez dias), ap6s ciéncia da decisdo.

§ 2° — O recurso devera ser formulado por escrito a autoridade ou drgdo de cuja
decisdo se recorre, devendo conter na peticdo a exposicdo dos fatos e as razbes que o
justificam.

§ 3° — Recebido o recurso, deve a instancia competente decidir no prazo de 30
dias o seu deferimento ou indeferimento.

§ 4° — Julgado o recurso, deve o processo ser devolvido a autoridade ou érgédo
para o cumprimento da decisdo proferida, dando-se ciéncia, por escrito e mediante recibo
ao recorrente.

Art.175. As decisdes do Conselho Universitario, em matéria disciplinar, sao
irrecorriveis no ambito da Universidade.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TiTULOS E HONRARIAS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 176. Ao aluno regular que concluir curso de graduacdo ou poés-graduacéo
stricto sensu, com observancia das exigéncias contidas na lei, no Estatuto e neste
Regimento Geral, a Universidade de Rio Verde conferird titulo e expedird o
correspondente diploma.

Paragrafo Unico — Nos demais casos sera expedido o correspondente certificado.
Art. 177. Compete ao Reitor conferir os titulos universitarios.

Art. 178. Os certificados a que se refere o pardgrafo Unico do artigo 177,
constituem-se, dentre outros:

| — de aprovacéo de disciplina ou conjunto de disciplina;
I1 — de conclusdo de cursos de extensao;
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I11 — de concluséo de cursos de pds-graduacéo lato sensu;
IV — de exercicio das fun¢des de monitoria e congéneres.

Art. 179. A Universidade de Rio Verde poderd promover o reconhecimento ou a
revalidacdo de titulos e diplomas conferidos por outras Instituicdes, nacionais ou
estrangeiras, de acordo com a legislacdo vigente observadas as ResolucBes do Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico — A revalidacdo de diplomas obtidos no exterior tem por
finalidade determinar a equivaléncia com o titulo brasileiro correspondente, apurar em
quais condicdes foi obtido o titulo ou diploma e se cumprem as exigéncias dos cursos
nacionais reconhecidos.

SECAO |
DAS COLAGCOES DE GRAU

Art. 180. A colacdo de grau ¢ ato oficial realizado em sess@o solene e publica, em
dia e hora previamente determinados pela Secretaria Geral, sob a presidéncia do Reitor ou
de seu substituto.

Paragrafo Unico — Os requerimentos para designacao de data das cola¢Ges de grau
deverdo ser dirigidos a Secretaria Geral, nos prazos por ela determinados.

Art. 181. O Reitor ou seu substituto, presentes ao menos dois (02) professores da
Universidade, procedera a outorga de grau ao aluno que ndo o tenha recebido em ato
solene coletivo, por motivo justificado e devidamente aceito, lavrando-se deste ato termo
subscrito por quem o presidiu e testemunhou e pelo graduado.

CAPITULO Il
DAS HONRARIAS

Art. 182. A Universidade de Rio Verde, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Universitario, podera atribuir titulos de:

| - Mérito Universitario, a membro da comunidade que tenha se distinguido por
relevantes servicos prestados a Instituicéo;

Il - Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre, ndo pertencente a
Universidade de Rio Verde, que a esta tenha prestado relevantes servicos;

I11 - Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo saber
ou pela atuacdo em prol da cultura, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do
melhor entendimento entre 0s povos.
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TiTuLO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS COLEGIADOS

Art. 183. Os colegiados deliberativos funcionardo ordinariamente mediante
convocacdo por seu Presidente e, em carater extraordinario, quando convocados pela
mesma autoridade, de oficio, ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§1° . Cada Colegiado funcionara com a presenca da maioria de seus membros e
deliberara pela maioria dos presentes.

82° . As reunides extraordinarias convocadas a requerimento de 1/3 (um terco)
dos membros do Colegiado deverdo ser realizadas em prazo maximo de setenta e duas
horas ap0s o protocolo do requerimento.

Art. 184. As reunides serdo convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito horas), indicando-se a pauta a ser examinada.

§ 1° . Da pauta constara a relacdo dos processos ou dos projetos de resolugdo a
serem apreciados, nominando-se 0s respectivos relatores.

§ 2° . Juntamente com a convocacdo serdo distribuidas copias da minuta da ata da
reunido anterior.

Art. 185. As reunides dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente,
destinada a discussdo e votacdo da ata da reunido anterior e as comunicacGes e outra
relativa a ordem do dia destinada a analisar os assuntos da pauta.

Paragrafo Unico — O Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento, apos a
aprovacao da ata, podera alterar a ordem dos trabalhos, suspender a parte de comunicacoes,
dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos.

Art. 186. Cada assunto da pauta tera uma fase de discussdo e outra de votacéo,
ndo sendo permitida a discussdo do item subsequente sem que haja a deliberacdo sobre o
anterior.

§ 1°. Qualquer membro do Colegiado podera requerer vista de processo, mediante
aprovacao por maioria simples do plenario, ficando obrigado a emitir parecer escrito no
prazo maximo de cinco (05) dias, devendo a matéria ser incluida na pauta da primeira
reunido subsequente.

§ 2° . Exige-se a aprovacdo do plenario para que processos sejam baixados em
diligéncia.

§ 3°. As deliberaces dos colegiados sdo tomadas por votagdo simbdlica, nominal,
por escrutinio secreto ou por aclamacéo.
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§ 4°. O voto serd sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuragdo, por
representacdo por correspondéncia ou por qualquer outra forma.

§ 5° Nenhum membro do colegiado podera votar nas deliberacdes em que esteja
sob impedimento ou suspeicao.

§ 6°. Além do voto comum, nos casos de empate, terdo os presidentes dos
colegiados o voto de qualidade.

8§7°. Além de aprovagcdes, autorizagBes, homologacdes, despachos e comunicacdes
de secretaria, as deliberacdes dos Orgaos colegiados revestirdo a forma de resolucdo, a
serem baixadas por seus presidentes, no limite de suas competéncias.

Art. 187. Em situagOes de urgéncia, no interesse da Universidade, o Presidente
podera deliberar ad referendum de seu Colegiado.

Paragrafo Unico — O Colegiado apreciara o0 ato na primeira sessdo subsequente e a
ndo ratificacdo do mesmo, a critério do Colegiado, poderd acarretar a nulidade e a
ineficicia da decisdo, desde o inicio da sua vigéncia.

Art. 188. De cada reunido de Colegiado sera lavrada ata, na qual devera constar,
obrigatoriamente:

I — dia, hora e local da reunido;

Il — nome das pessoas presentes na reuniao;

I11 — assuntos discutidos e objeto de deliberagéo;

IV — assinaturas do secretario, do presidente e de todos os membros que
deliberaram.

Art. 189. O comparecimento as reunides ordinarias dos Colegiados é obrigatdrio,
tendo preferéncia as reunides de Colegiados de hierarquia superior.

Art. 190. Os Colegiados deliberativos observardo, o0 minimo de 70% (setenta por
cento) de membros do corpo docente na sua cComposig&o.

Art. 191. Em caso de vacéancia, o quorum ficara automaticamente reduzido, sendo
computadas apenas as representacdes e 0s cargos efetivamente preenchidos.

Paragrafo unico — A auséncia de determinada classe de representantes néo
impedira o funcionamento do Colegiado.

Art. 192. E vedado o exercicio cumulativo de mandato em mais de um Colegiado
deliberativo e a participacdo no mesmo Colegiado, sob dupla condicdo, salvo 0s casos
expressamente previstos no Estatuto.

Art. 193. Estara sujeito a perda do mandato o membro representante do Colegiado
que:
| — deixar de pertencer a classe representada;
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Il — sem causa aceita como justa pelo Presidente do Colegiado, faltar a trés
reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, anualmente;

I — tiver sofrido penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida
universitaria.

Art. 194. Nas normas ou Regimento Interno de cada Colegiado deliberativo
deverdo constar, obrigatoriamente, 0s prazos para a apresentacdo de dados, informagdes,
documentos, relatorios e de todo e qualquer ato indispensavel ao exercicio de sua
competéncia.

Paragrafo Unico - S&o indispensaveis ao funcionamento dos Colegiados o
estabelecimento da ordem e das prioridades na apreciacdo e deliberacdo das matérias
inerentes as suas competéncias.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 195. A administracdo da Universidade de Rio Verde obedecera, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse
publico e eficiéncia.

Art. 196. No procedimento administrativo a Universidade observard, entre outros,
0s critérios de:

I — Atuacdo segundo os padrdes éticos de probidade, decoro e boa fé;

Il — Atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial, de
poderes ou competéncias, salvo autorizacdo em lei;

Il — Divulgacgdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de
sigilo previstas na Constituicao;

IV — Atuacdo conforme a lei e o direito.

Art. 197. A administragdo tem o dever de, explicitamente, emitir decisdo em
processos administrativos e sobre solicitacbes ou reclamacdes em matéria de sua
competéncia.

Art. 198. Salvo disposicdo expressa no Estatuto e neste Regimento Geral, das
decisbGes administrativas cabe recurso, em face de razbes de legalidade e de mérito, na
forma seguinte:

| — De coordenadores de cursos ou Programas de Pds-graduacéo aos respectivos
Colegiados;

Il — Dos Colegiados de cursos e de Programas de Po6s-graduacdo e das demais
autoridades e Colegiados existentes no ambito das Faculdades, ao CONSEPE;

I11 — De dirigentes e Colegiados existentes no ambito da Reitoria, a0 CONSEPE
ou ao CONSUNI, conforme a natureza da matéria.
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Art. 199. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se
ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias, o0 encaminhara a autoridade superior.

Art. 200. Salvo disposicao legal especifica, é de 10 (dez) dias o prazo para
interposicdo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacéo oficial da
decisdo recorrida.

81° . Quando a lei ndo fixar prazo diferente o recurso administrativo devera ser
decidido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgéo
competente.

§2°. O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

Art. 201. O recurso sera interposto por meio de requerimento no qual o recorrente
devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que
julgar conveniente.

Art. 202. Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito
suspensivo.

Paragrafo Unico — Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo
decorrente da execucdo a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de
oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 203. Interposto o recurso, 0 O0rgdo competente para dele conhecer devera
intimar os demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentem
alegacoes.

Art. 204. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante 6rgao incompetente;

I11 — por quem nao seja legitimado;

IV — apds exaurida a esfera administrativa.

Art.205. As certiddes para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes,
requeridas aos 6rgdos da Universidade, deverdo ser expedidas no prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias, contado do registro do pedido no 6rgdo expedidor.

Paragrafo Unico — Nos requerimentos que objetivem a obtencdo das certiddes a
que se referem este artigo, deverdo os interessados fazer constar esclarecimentos relativos
aos fins e razdes do pedido.
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CAPITULO Il )
DOS ATOS NORMATIVOS E ORDINATORIOS

Art. 206. No ambito da Universidade, para o exercicio de competéncias
estatutarias, regimentais ou atribuidas por delegacdo, devem ser expedidos atos normativos
e ordinatorios.

Art. 207. Os atos normativos terdo por finalidade estabelecer normas académicas e
administrativas ou instrucGes e procedimento de carater geral para disciplinar a aplicacdo
de Leis, Decretos, Portarias, Instru¢cbes Normativas e Regulamentos ou para estabelecer
diretrizes e dispor sobre matéria de competéncia especifica.

Paragrafo Unico — Os atos normativos serdo expedidos por resolucbes dos
Conselhos Superiores, dos Conselhos das Faculdades ou de Colegiado de Programa de
Pds-graduacéo.

Art. 208. Os atos ordinatérios sao:

| — Portaria expedida para pratica de atos relativos ao desempenho de atribuicdes e
competéncias, ou de constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho ou de

institucionalizacdo de diretrizes, politicas, planos, programas, acdes, projetos ou

procedimentos;

Il — Despacho decisorio, expedido com a finalidade de proferir decisdo sobre

requerimento submetido a apreciacdo ou ordenar a execugao de servicos;

Paragrafo unico — Os atos ordinatdrios serdo expedidos pelo Reitor, Pro-Reitores,
Diretores de Faculdade e Coordenadores de Programas de Pds-Graduacao.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 209. Havera elei¢des para os cargos de:

| — Reitor;

Il — Diretor de Faculdade;

I11 — Coordenador de Programa de P6s-Graduacéo;

IV — Representante de docentes, técnico-administrativos e discentes para compor
0s Colegiados.

Paragrafo unico — As elei¢bes dar-se-do na forma em que dispuserem as normas,
resolugdes, regimentos ou regulamentos especificos e com base no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Art. 210. Nas elei¢cOes sera observado o seguinte:

| — Todas as eleicBes serdo realizadas por escrutinio secreto;



<’ 48

FESURV

UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

Il — SO sdo elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente que, se
escolhidos, aceitardo a investidura;
111 — N&o serdo admitidos votos cumulativos nem por procuragao.

Art. 211. As eleicdes deverdo ser convocadas a pelo menos 45 (quarenta e cinco)
dias da extincdo do mandato do efetivo em exercicio ou, nos casos de vacancia, dentro dos
dez dias subsequentes a vaga.

§1°. Cabera ao Reitor convocar as elei¢es de que trata o artigo 209.

§2° . Cabera aos Coordenadores dos Programas de Pds-graduacdo coordenar as
eleicGes no ambito de suas competéncias, por meio de edital em que deverdo ser
estabelecidos os procedimentos.

Art. 212. Nas eleicfes em que o Colégio Eleitoral € formado pela totalidade da
comunidade universitaria, a autoridade que as convocar nomeara Comissdo Eleitoral
encarregada de organizar e executar seus procedimentos.

Art. 213. A apuracdo das elei¢bes, em que o Colégio Eleitoral é um colegiado,
sera realizada por comissdo receptora e escrutinadora na mesma Sessao em que ocorrer e
nos demais casos, pela Comisséo Eleitoral, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s o
seu encerramento.

Art. 214. Serdo considerados eleitos aqueles que obtiverem maioria simples dos
votos, observado o minimo de 70% (setenta por cento) de peso para a manifestacéo
docente em relacdo as demais categorias.

81° Em qualquer caso, sera lavrada a ata contendo exposicdo sucinta, com
indicacéo individualizada dos resultados obtidos.

§2° Aprovada a ata pelo Plenario do Colegiado ou, nos demais casos, pela
Comisséo Eleitoral, a exposicdo de resultado sera afixada imediatamente em local publico
e visivel.

Art. 215. Sob estrita arguicdo de ilegalidade, cabera recurso sobre o resultado
eleitoral para o colegiado competente imediatamente superior.

Art. 216. Nas eleicdes de que, como candidatos, participarem membros do corpo
docente, sempre que houver empate, sera considerado eleito, entre os de maior titulagdo, o
mais antigo no exercicio do magistério na Universidade de Rio Verde e, no caso de
persistir o empate, o mais idoso.
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_TiTuLo vl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 217. Os 6rgdos que vierem a ser criados ou 0s ja existentes que desejarem se
organizar como Orgdos Suplementares ou Complementares dever&o apresentar proposta de
estrutura organizacional ao CONSUNI em, no maximo, 120 (cento e vinte) dias contados a
partir da data de aprovacao deste Regimento Geral.

Art. 218. O presente Regimento Geral s podera ser modificado por iniciativa do
Reitor ou por proposta de 1/5 (um quinto), no minimo, dos membros do CONSUNI.

Paragrafo Unico — A alteracdo devera ser aprovada em reunido do CONSUNI
especialmente convocada para este fim, pelo voto de ao menos 2/3 (dois tergos) de seus
membros, ouvido previamente 0 CONSEPE em matéria de sua competéncia.

Art. 219. As alteracdes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem
matéria pedagdgica, sé entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua publicacao.

Art. 220. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho
Universitéario.

Art. 221. Revogadas as disposi¢cbes em contrario, o presente Regimento Geral,
cumpridas as formalidades legais, entrard em vigor na mesma data do Estatuto da
Universidade de Rio Verde.

Rio Verde - GO, agosto de 2002.
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