FESURV - UNIVERSIDADE DE RIOVERDE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N°. 005, DE 31 DE AGOSTO DE 2012.

“Altera regulamento de Estagio”.

A Pro-Reitora de Graduacdo da FESURV — Universidade de Rio Verde,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Portaria n° 003, de 01 de janeiro de 2009, os artigos
35 e 37, do Estatuto, os artigos 34 e 35, do Regimento Geral, ambos da FESURV —
Universidade de Rio Verde, considerando a necessidade de adequar o regulamento do Nucleo
Geral de Estégios e Préaticas de Ensino da FESURV — Universidade de Rio Verde a Lei n.
11.788/08, resolve:

Art. 1° - Altera o Regulamento do Nucleo Geral de Estagios e Praticas de
Ensino da FESURV — Universidade de Rio Verde, que vigorara da seguinte forma:

“TITULO |

DEFINICAO E CLASSIFICACAO

CAPITULO |

NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1° Os estagios curriculares previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n® 9394/96, art. 82 e seu paragrafo Unico, e regulamentados pela Lei n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, constituem um conjunto de atividades de aprendizagem profissional e cultural
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes reais da vida e de seu meio, realizado
sob coordenacédo da Universidade.

Paragrafo Unico. Para que os estagios possam ser realizados deverdo fazer parte do
Projeto Politico Pedagédgico de cada curso.

Art. 2° Os estagios curriculares, determinantes na formacao profissional e da cidadania
do estudante universitario, tém por objetivos proporcionar o exercicio do aprendizado
compromissado com a realidade socio-econémico-politica do pais e promover a integragéo teoria
e pratica necessaria a formacdo profissional.

Art. 3° O estigio na Fesurv - Universidade de Rio Verde tem as seguintes
modalidades:

I. Estdgio Curricular Obrigatério, cuja diretriz e carga horaria de

desenvolvimento sdo regulamentadas pela matriz curricular e Projeto Politico



Pedagdgico de cada curso, consoante Regulamento Geral de Estagio e Praticas
de Ensino;

Il. Estdgio Curricular Ndo Obrigatério, cuja diretriz € estabelecida no Projeto
Politico Pedagdgico de cada curso, consoante Regulamento Geral de Estagio e
Préticas de Ensino.

Art. 4° O Estagio Curricular Nao Obrigatério, de carater opcional, pode ser
considerado atividade académica complementar, a ser definido no Projeto Politico Pedagdgico de
cada curso. Podendo iniciar-se a partir do primeiro periodo curricular, respeitando as
especificidades de cada curso.

Art. 5° Somente pode realizar estdgio o estudante regularmente matriculado e
frequentando efetivamente curso de graduacao.

Art. 6° Os Estagios Curriculares Obrigatdrio e Ndo Obrigatério deverdo ser realizados
em area compativel com o curso no qual o estudante esteja matriculado, ndo tendo validade o
exercicio de qualquer outra atividade ndo relacionada a sua area de formacao.

Paréagrafo Unico. Se a empresa concedente do estagio obrigatdrio exigir que o
Termo de Compromisso de Estagio seja em seu modelo, o académico devera juntamente
com o TCE enviar ao Nucleo Geral de Estagio copia do horario que comprove a matricula
na disciplina especifica a qual o académico(a) esta cumprindo o estagio, assinada pelo
Diretor ou pelo Coordenador de Estagio de sua Faculdade.

Art. 7° A realizagdo do estagio por parte do estudante ndo acarreta vinculo
empregaticio, mesmo que receba bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser

acordada pela concedente do estégio.

TITULO 11

CONDIQC)ES DE DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIOS

CAPITULO |

CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 8° Constituem campo de estagio as unidades de direito privado, os 6rgaos da
administracdo puablica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, as instituicbes de ensino e/ou pesquisa,
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos Conselhos, as
préprias unidades da Fesurv — Universidade de Rio Verde, desde que apresentem condi¢des para:

I. planejamento e execucdo das atividades de estagio;



Il. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo especifico de
trabalho;
I1. vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho no campo profissional;
IV. avaliacdo das atividades de estagio.

Art. 9° Para estabelecimento de convénio e/ou acordo de cooperacao de estagio, sera
considerado pela Fesurv - Universidade de Rio Verde, em relagdo a concedente do estagio, o
seguinte:

I. existéncia e disponibilizacdo de infra-estruturas fisica, de material e de

recursos humanos;

Il. aceitacdo das condigdes de orientacdo e avaliagdo da Fesurv - Universidade de
Rio Verde;

I1l. anuéncia e acatamento as normas dos estagios da Fesurv - Universidade de
Rio Verde;

IV. existéncia dos instrumentos juridicos previstos nos artigos 10, 11 e 12 deste
regulamento;

V. existéncia no quadro de pessoal de um funciondrio com formacdo ou
experiéncia profissional em &rea de conhecimento do curso para orientar e
supervisionar o estagiario.

CAPITULO Il

INSTRUMENTOS JURIDICOS

Art. 10. Os estagios devem ser formalizados por instrumentos juridicos, celebrados
entre a Universidade, a concedente do estagio e o estudante.

Art. 11. A relacdo entre a Universidade e as unidades concedentes de campo de
estagio se estabelecera através de convénio e/ou acordo de cooperacao firmado diretamente entre
as partes, com o objetivo de estabelecer campo de estagio para os estudantes da Universidade.

Art. 12. A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da Universidade, no qual
serdo definidas as condic¢des para a realizacdo do estagio, constando mencao expressa ao convénio
e/ou acordo de cooperacao respectivo.

8 1° Os Estagios Curriculares Obrigatorio e Ndo Obrigatorio so poderdo ser realizados
mediante contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, pela unidade

concedente, e no caso de estagio obrigatorio, alternativamente, pela Fesurv - Universidade de Rio



Verde, constando, obrigatoriamente, 0 nimero da apolice de seguro e 0 nome da seguradora no
Termo de Compromisso de Estagio.
§ 2° E parte integrante do Termo de Compromisso de Estagio o Plano de Estagio com

descricdo sucinta de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo académico.

TITULO I
REALIZACAO DO ESTAGIO
CAPITULO |
PROCEDIMENTOS INICIAIS
Art. 13. Aprovado o campo e o Professor Orientador do Estagio Curricular, o
estudante devera obter assinaturas no Termo de Compromisso e Plano de Estagio e encaminhar
mediante protocolo ao Nucleo Geral de Estagios e Praticas de Ensino, para a assinatura como
interveniente.
8 1° O Termo de Compromisso de Estagio sera assinado pelo diretor da faculdade,
estagiario, Nucleo Geral de Estagios e Praticas de Ensino e representante da unidade concedente.
§ 2° O Termo de Compromisso de Estagio sera impresso em trés vias, destinadas a
unidade concedente, ao académico e a Faculdade.
Art. 14. Antes do inicio dos Estagios Curriculares Obrigatério e Nao Obrigatorio, o
estudante deveré:
I. buscar unidade concedente de estagio conveniada com a Fesurv- Universidade
de Rio Verde e um Professor Orientador de Estagio;
Il. providenciar o Termo de Compromisso e o Plano de Estagio Curricular;
I1l. elaborar seu Plano de Estadgio com o Professor Orientador e executar as
atividades nele previstas;
IV. obter assinaturas no Termo de Compromisso e Plano de Estagio e encaminhar
mediante protocolo ao Nucleo Geral de Estagios e Praticas de Ensino, para a
assinatura como interveniente.
Art. 15. O descumprimento dos arts. 13 e 14 implica o indeferimento automatico a
formalizacdo do estagio.
CAPITULO I



CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 16. Cabe ao curso, cujo Estagio Curricular Obrigatorio esteja previsto nas
diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, determinar
sua carga horaria, observando o estabelecido pela legislacdo pertinente.

Art.  17. Os Estagios Curriculares Obrigatorios devem ser cumpridos,
preferencialmente, dentro dos periodos letivos regulares, exceto aqueles que, pelas suas
especificidades e de acordo com sua natureza, exijam realizacdo em época especifica diferenciada,
0s quais deverdo ser observados em conjunto com o Nuacleo Geral de Estagios e Praticas de
Ensino.

CAPITULO III

CARGA HORARIA E DURACAO DO ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO

Art. 18. A carga horaria e o periodo de vigéncia do Estagio Curricular Nao
Obrigatorio deverdo ser acordados entre o estagiario, a concedente e a Faculdade, obedecida a
legislacdo vigente.

Art. 19. Podera ocorrer carga horaria diferenciada em caso de Estagio de Imersao,
desde que obedecida a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Estagio de Imersdo é aquele realizado sem concomitancia com as
atividades curriculares previstas no Calendario Escolar e cuja natureza exige concentracdo do
estudante no desenvolvimento da aprendizagem profissional e cultural, em local, via de regra,

diverso do seu domicilio, devendo estar previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

TITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA
CAPITULO |
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 20. Da organizacdo administrativa dos estagios participam:
I. Nucleo Geral de Estagios e Préaticas de Ensino da FESURV — Universidade de
Rio Verde;
1. Faculdades.

Art. 21. Compete ao Nucleo Geral de Estagios e Praticas de Ensino:



VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XI1.

XII.

Art. 22.

manter servico de assessoria aos estagios, cuja organizacdo administrativa e
didatico-pedagogica deve atender as necessidades emergentes dos diversos
Cursos;

encaminhar as questdes de organizacdo dos estdgios as instancias
universitarias competentes;

participar, quando necessario, de reunido de avaliacdo dos estagios;

receber os relatdrios circunstanciados e tomar as providéncias cabiveis quanto
as possiveis irregularidades;

formalizar e firmar convénios e/ou acordos de cooperagdo, mediante
delegacéo, entre a Universidade e as unidades concedentes de estagio, visando
a estabelecer campos de estagio;

manter cadastro das unidades que constituam campo de estagio a partir de
convénios e/ou acordo de cooperacdo celebrados com a Universidade, na
forma exigida pela legislacdo vigente;

estabelecer controle de vigéncia dos convénios, analisando-os periodicamente
e verificando a necessidade ou nao de sua renovagao;

promover o intercdmbio entre os Coordenadores de Estagio, visando a
solucionar problemas e a uniformizar procedimentos;

promover, juntamente com os Coordenadores de Estagio, intercambio com
outras instituigdes;

dar assessoria aos Coordenadores de Estagio na elaboracdo, tramitacdo e
divulgacéo dos regulamentos especificos dos estagios;

emitir certificado de Estagio Curricular N&o Obrigatério, mediante
requerimento do aluno e apresentacao de relatorio final;

assinar, pela Universidade, mediante delegacéo, os Termos de Compromisso a
serem firmados entre estudantes e concedentes de estagios;

manter cadastro atualizado de todos os estudantes que estejam realizando
Estéagio Curricular N&o Obrigatorio.

Compete as Faculdades:

prover apoio logistico e recursos humanos para a formalizacdo e realizagédo

dos estagios;

. verificar se 0 aluno esta regularmente matriculado em disciplina de Estagio

Curricular Obrigatorio.



CAPITULO Il
ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 23. Da organizacdo didatica dos estagios participam:

Conselho da Faculdade;

Coordenadores de Estagio.

Art. 24. Compete ao Conselho da Faculdade:

1.
V.

estabelecer diretrizes para os Estagios Curricular Obrigatério e Curricular
Né&o Obrigatorio;

aprovar 0 Regulamento de Estagio e encaminhd-lo ao Nucleo Geral de
Estagios e Préticas de Ensino;

aprovar a programacao dos Estagios Curriculares Obrigatérios;

zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os estagios.

Art. 25. Compete ao Coordenador de Estagio:

VI.
VIL.

VIIL.

elaborar e revisar periodicamente o Regulamento de Estagio, encaminhando-o
ao Conselho da Faculdade para aprovacao;

elaborar e encaminhar ao Conselho da Faculdade o Manual de Estagio,
atualizando-o a cada semestre letivo;

definir, em conjunto com Ndcleo Geral de Estagios e Préaticas de Ensino, as
diferentes possibilidades de campos de estdgio, a fim de que sejam
formalizados os convénios e/ou acordos de cooperacdo para O
desenvolvimento de estagios, mantendo um banco de dados atualizados;
auxiliar a inser¢do do académico nos campos de estagio, em caso de estagio
obrigatorio;

coordenar o planejamento, a execucgéo e a avaliacdo das atividades pertinentes
aos estagios, com os Professores Orientadores;

orientar os estudantes na escolha da area e campo de estagio;

convocar, sempre que necessario, 0s Professores Orientadores de Estagio para
discutir questbes relativas ao planejamento, organizagdo, funcionamento,
avaliacdo e controle das atividades de estagio e analise de critérios, métodos e
instrumentos necessarios ao seu desenvolvimento;

organizar, a cada periodo de estagio obrigatorio, os campos e 0s grupos de
estagiarios e distribui-los entre os Professores Orientadores de acordo com 0s

campos existentes;



IX. avaliar os relatdrios circunstanciados com noticia de indicio de desvirtuamento
do estagio emitidos pelos Professores Orientadores e apds analise do Conselho
da Faculdade, encaminha-los ao Nucleo Geral de Estdgios e Préticas de
Ensino.

Art. 26. Cada curso deve ter um Coordenador de Estagio, preferencialmente um
professor que esteja atuando como Professor Orientador naquele periodo. Cada faculdade devera
definir a forma de escolha desse Coordenador, seja por elei¢do ou indicacdo mediante aprovagéo
do Conselho da Faculdade.

Paragrafo Unico. O curso que estiver em fase de implantacdo ou que ndo atingir
numero significativo de alunos ou estagiarios, os estagios deverao ser coordenados pelo Diretor da
respectiva Faculdade.

CAPITULO III

PROGRAMAGAO E PLANO DOS ESTAGIOS

Art. 27. A programacéo dos Estagios Curriculares Obrigatorios deve ser elaborada até
o final do semestre letivo anterior ao inicio do estagio pelo Coordenador de Estagio de cada curso,
observadas as peculiaridades dos mesmos, e encaminhada ao Nucleo Geral de Estagios e Praticas
de Ensino.

Paragrafo Unico. Respeitadas as caracteristicas de cada Estagio Curricular Obrigatorio,
devem constar da programagéo, no minimo, 0s seguintes elementos:

I. estimativa provavel de estagiarios para o periodo;
Il. organizacdo das turmas;

I11. distribuigo de turmas por Professor Orientador;

IV. éareas de atuacdo;

V. campos de estagios;

VI. periodo de realizacéo.

CAPITULO IV

ORIENTACAO DO ESTAGIO E ATRIBUICOES PERTINENTES

Art. 28. A orientagdo de estagio compreende o acompanhamento do estudante no
decorrer de suas atividades de estagio, de forma a permitir o melhor desempenho de acgdes
pertinentes a realidade da profisséo.

Paragrafo Gnico. Somente podem ser Professores Orientadores de Estagio docentes da
Fesurv — Universidade de Rio Verde, respeitadas a sua area de formacdo e experiéncia

profissional e as peculiaridades do campo de trabalho em que se realiza o estagio.



Art. 29. A orientacdo de estdgio pode ser desenvolvida por meio das seguintes

modalidades:

Orientacédo Direta: acompanhamento do estudante pelo Professor Orientador,
por meio de observacdo continua e direta das atividades desenvolvidas no
campo de estdgio ao longo de todo o processo, podendo se complementar com
entrevistas, reunides e seminarios;

Orientagdo Semidireta: acompanhamento do estudante por meio de visitas
sistematicas ao campo de estagio, a fim de manter contato com o Supervisor
de Campo, além de entrevistas e reunides periddicas com o0s estudantes;
Orientacdo Indireta: acompanhamento do estagio por meio de contatos
esporadicos com o estagiario e com o Supervisor de Campo, relatérios e,

sempre que possivel visita ao campo de estagio.

Art. 30. Compete aos Professores Orientadores de Estégio:

VI.

participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo das atividades pertinentes ao
estagio;

participar das reunifes convocadas pelo Coordenador de Estagio, para a
elaboracdo do Manual de Estagio;

orientar a elaboracdo dos Planos de Estagio;

orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios;

proceder a visita ao local de estagio;

emitir relatorio circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do

estagio e encaminhar ao Coordenador de Estagio.

Art. 31. Compete ao Estagiério:

VI.

definir a época, o campo e as condicdes para 0 desenvolvimento do estagio
com o Professor Orientador;

elaborar o seu Plano de Estagio com o Professor Orientador;

executar as atividades previstas em seu Plano de Estagio;

apresentar relatérios ou outros documentos avaliativos ou de controle ao
Professor Orientador, dentro dos prazos legais;

respeitar o sigilo da Instituicdo ou Unidade Concedente do Estagio e obedecer
as normas por eles estabelecidas;

aceitar as determinacdes do Professor Orientador e/ou do Supervisor de

Campo, bem como as normas e regulamentos do estagio;
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VII. providenciar as assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio previstas no
art. 13 8 1°, em um prazo méaximo de quarenta e oito horas.
Art. 32. Compete ao Supervisor de Campo:
I. acompanhar a frequéncia e as atividades do estagiario desenvolvidas na
unidade concedente;
Il. participar da elaboracéo do Plano de Estagio;
I1l. quando solicitado, participar do processo de avaliagdo do estagiario.
CAPITULO V
AVALIACAO
Art. 33. Os critérios de avaliacdo dos estagios devem constar do Manual de Estéagio de
cada curso, respeitando-se a legislacdo vigente na Universidade.
Art. 34. No Estagio Curricular Nao Obrigatorio deverdo ser entregues pelo aluno
Relatdrios de Estagio, dentro dos prazos estipulados por lei, constando os dados necessarios, com
assinaturas do Professor Orientador e do Supervisor de Campo.
CAPITULO VI
REGULAMENTOS DE ESTAGIOS DAS FACULDADES
Art. 35. O Regulamento de Estadgio deve ser elaborado de acordo com as
especificidades de cada curso e em consonancia com este Regulamento, aprovado pelo Conselho
da Faculdade e contemplar:
I. objetivos (em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes);
Il. carga horéria;
I11. campos de estagio;
IV. atividades a serem desenvolvidas;
V. formas de orientagéo;
V1. atribuigdes do Professor Orientador e do Estagiario;
VII. critérios e metodologia de avaliacdo da aprendizagem do Estagiério;
VIIl. normas para elaboracdo de Relatério de Estdgio ou outro documento
avaliativo;
IX. sistema de acompanhamento e avalia¢do do estagio.
Paragrafo Unico. Caberd a cada Faculdade, antes do inicio de cada semestre letivo,
elaborar e divulgar o Manual do Estagio, constando no minimo o calendario do semestre, relacéo

de orientadores por area, materiais de uso obrigatdrio a serem providenciados pelo estagiario, e

10
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referéncias a Lei n°® 11.788/2008, ao Regulamento do Nucleo Geral de Estagios e Praticas de

Ensino e ao Regulamento da Faculdade.

TITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Poderdo ser invalidados os estagios que dispuserem de forma contraria a este
Regulamento e legislacdo pertinente.

Art. 37. Os casos omissos do presente Regulamento serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Graduacdo, Nucleo Geral de Estagios e Praticas de Ensino e Faculdades, ou instancias
institucionais superiores, quando for o caso.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a

Portaria n°. 006, de 21 de maio de 2009 da Prd-Reitoria de Graduagdo, e demais disposi¢des
em contrario.
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